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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Nowoczesne ksztalcenie w Gminie Rzepiennik Strzyzewski”
na rok szkolny 2020-2021
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-20200 O$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztalcenia ogdlnego
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkolach prowadzqcych ksztatcenie ogolne

§1 Definicje

1. Projekt — projekt ,,Nowoczesne ksztalcenie w Gminie Rzepiennik Striyiewski” realizowany w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa

Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztalcenia ogéinego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach

prowadzqcych ksztalcenie ogolne.

Beneficjent — Gmina Rzepiennik Strzyzewski, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski 400

3. Realizator Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Rzepienniku Strzyzewskim oraz nast¢pujace
szkoty podstawowe dziatajace w obszarze Gminy Rzepiennik Strzyzewski:

1) Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim: 33-163 Rzepiennik Strzyzewski 402

2) Szkota Podstawowa im. Zoierzy Armii Krajowej Oddzialu "Regina 11" w Rzepienniku
Biskupim: 33-163 Rzepiennik Biskupi 292

3) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Rzepienniku Suchym: 33 — 163 Rzepiennik
Suchy 176

4) Szkota Podstawowa w Turzy: 33-167 Turza 2

5) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Olszynach: 33-164 Olszyny 62

4. Biuro Projektu - Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski 400, czynne w dni
robocze w godzinach 7.30 — 15.00

5. Biura rekrutacyjne — siedziby Realizatoréw projektu, wymienionych w § 1 ust. 3. Ppkt 1-5 czynne w
godzinach pracy placowek o$wiatowych.

6. Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ jednostki o$wiatowe bedace Realizatorem Projektu biorgce udziat w
projekcie pn. ,,Nowoczesne ksztalcenie w Gminie Rzepiennik Strzyiewski”.

7. Uczen/uczennica — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg status ucznia jednej ze szkot biorgcych udziat

w projekcie, wymienionych w ust. 3.

8. Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkot

wymienionych w ust. 3.

9. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie.

10. Uczestnikach projektu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang do udzialu w projekcie:

uczniéw/uczennice/nauczycieli/nauczycielki zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

bezposrednio korzystajacg z pomocy udzielanej w projekcie.

11. Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjne powotane w kazdej Szkole w
celu wytonienia uczestnikoéw projektu. Powotanych zostanie tacznie 5 komisji. W sktad kazdej komisji
wchodzi¢ bedzie: Koordynator Szkolny z danej Szkoty, pracownik ze Szkoty, specjalista ds. obstugi szkot
(dalej: SKR- Szkolna Komisja Rekrutacyjna).

N

§2 Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la proces rekrutacji i zasady uczestnictwa ucznidow i nauczycieli w projekcie pn.
~INowoczesne ksztalcenie w Gminie Rzepiennik Strzyiewski” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i
Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwdj ksztafcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne.

2. Okres realizacji wsparcia na rok szkolny 2020-2021 trwa od 1 wrze$nia 2020 r. do 20 czerwca 2021 r.

3.  Celem glownym projektu jest podniesienie dostepnosci i jakosci edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztatcenia ogdlnego uczgszczajacych do Szkodt Podstawowych w Gminie Rzepiennik Strzyzewski a takze
podniesienie u 400 ucznidw i uczennic kompetencji kluczowych, ogdlnych i cyfrowych, wyrownywanie
deficytow u dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz wzrost kompetencji wsrod 54 nauczycieli w zakresie
pedagogiki specjalnej i kompetencji wychowawczych.

§3 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziane sa nastepujace formy wsparcia poprzedzone rekrutacja:
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A. Zajecia wyréwnujace braki oraz rozwijajace, w tym:

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z przedmiotow zgodnie z zapotrzebowaniem i podstawg programows,
ktore organizuje si¢ dla ucznidow/uczennic majacych trudnosci w nauce, w szczegodlnosci dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i jezykowych. Zajecia w
formie grupowej (5-8 osobowe), srednio po 4h/m-c. Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé beda
istniejace i zakupione w ramach projektu materialy edukacyjne w tym materiaty elektroniczne i e —
podreczniki.

2. Zajgcia rozwijajace, ktore organizuje si¢ dla ucznidw/uczennic wykazujacych zdolnosci, predyspozycje,
zainteresowania w nauce danego przedmiotu oraz chcacy rozwijaé swoja wiedze w zakresie przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, jezykowych i informatyki. Zajecia w formie grupowej (5-8 osobowe), srednio
po 4h/m-c. Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé beda istniejace i zakupione w ramach projektu
materiaty edukacyjne w tym materiaty elektroniczne i e —podreczniki

Laczna liczba grup na dany rok szkolny: 50

B. Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (indywidualne i grupowe), w tym:

Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadang opinig/orzeczeniem
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i/lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci w zakresie zajeé korekcyjno —
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i dydaktyczno — wyréwnawczych i
innych.

Zajecia w formie indywidualnej i/lub grupowej (2-5 osob), $rednio po 4h/m-c. Prowadzenie zaje¢ w grupie jest
mozliwe o ile ucznidéw lacza te same problemy.

Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywac bedg istniejace i zakupione w ramach projektu materiaty edukacyjne
w tym materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

Przedmiotowe zajecia nie dotycza uczniow wybitnie zdolnych.

Dla kazdego z tych uczniéw opracowany zostanie specjalny program nauczania zawierajacy metody pracy
dostosowane do potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen ucznia. Dokonana bedzie calo$ciowa ocena
funkcjonowania ucznia (diagnoza deficytow i potencjaléw, obserwacja stylu pracy, motywacji; ocena
zainteresowan, analiza Srodowiska rodzinnego) oraz rozpoznanie indywidualnych potrzeb (zakres i formy
pomocy). Program opracowany zostanie przez kadre pedagogiczng w danej szkole.

Laczna liczba ucznidw/uczennic objetych wsparciem w danym roku szkolnym: 40
Y.aczna liczba grup na dany rok szkolny: 5

C. Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i spoleczne, w tym:
1. Kola zainteresowan
Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i spoleczne, ktdre organizuje si¢ dla ucznidéw/uczennic wykazujacych
zainteresowania w danym obszarze i chcacych poszerzy¢ swoja wiedze.
Tematyka organizowanych kot zainteresowan:
a) Jezyk angielski
b) Wspotpraca i wspotdziatanie - trening umiejetnosci spotecznych
c) Geografia w terenie
d) Ciekawa fizyka
e) Chemia da si¢ lubié¢
f) Biologia — zycie wokot nas
g) Strefa tworczego i logicznego mys$lenia — koto matematyczne
h)  Witryny i aplikacje internetowe i inne tajniki
i) Mitody dziennikarz — warsztaty dziennikarskie
j) Koto mtodego przyrodnika

Liczba ucznidéw/uczennic w grupie: od 4 do 15. Zajecia $rednio po 4h/m-c.

Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywac beda istniejgce i zakupione w ramach projektu materiaty edukacyjne
w tym materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

Laczna liczba grup na dany rok szkolny: 27

2. Wyjazdy edukacyjne

Liczba planowanych do zorganizowania wyjazdéw wyniesie: 30
W danym roku szkolnym po 2 wyjazdy na szkote.

Liczba uczestnikow wyjazdu: 25-30 ucznidw/uczennic.
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Wyjazdy edukacyjne w obszarze umiejetnosci uniwersalnych - 1 dniowe: Miejsca wyjazdu: Krakow (teatr, Wawel
i rynek), Wieliczka- Kopalnia soli, Bochnia-Kopalnia soli, Niedzica- zamek i zapora, Szczawnica, O$wigcim-oboz
koncentracyjny, Zakopane —muzeum, zabytkowa zabudowa:

Liczba wyjazdow: 15

Wyjazdy 2-dniowe w obszarze nauk matematyczno- przyrodniczych dla klas 4-8; Wyjazd do Warszawy- Centrum
Kopernika, Muzeum Banku Polskiego, Zamek Krolewski
Liczba wyjazdow: 5

Wyjazdy w obszarze nauk $cistych - 1-dniowe: Wyjazd na uczelni¢ wyzsza do Krakowa, zajecia w laboratorium
fizycznym, wizyta w Muzeum Inzynierii Miejskiej lub Muzeum Lotnictwa:
Liczba wyjazdow: 5.

Wyijazdy w obszarze technologii informacyjno- komunikacyjnych oraz rozwijania kompetencji informatycznych -
1-dniowe: Miejsca wyjazdu: AGH w Krakowie lub biblioteka publiczna w Tarnowie:
Liczba wyjazdow: 5

D. Organizacja zaje¢ z robotyki i programowania, w tym:

Zajecia z robotyki i programowania, ktore organizuje si¢ dla uczniow/uczennic wykazujacych zdolnosci,
predyspozycje, zainteresowania w zakresie robotyki i programowania. Zajecia w formie kotek programistycznych.
Spotkania w formie stacjonarnej w Szkole.

Czas trwania zaje¢: 8h/m-c/grupe; liczba grup na rok szkolny: 10; liczba os. w grupie: 7-8; zajecia max. po 4h/
dzien.

Zajecia prowadzone begda w soboty. Uczniom zapewniony zostanie podczas zaje¢ positek (sok i
butka/drozdzéwka).

E. Rozwoj kompetencji zawodowych kadr, w tym:
Szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie:

a) Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym wilaczanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do szkoty
oraz rozwdj kompetencji wychowawczych - szkolenie dwudniowe, wyjazdowe, 8h/dzief, tgcznie 16h,
liczba grup: 5, liczebnos$¢ grup 9-12 oséb

Szkolenia 1-dniowe, w wymiarze 8h, o tematyce:

b) Lekcje matematyki w chmurze w szkole podstawowej

€) Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborn

d) Umuzykalnianie dzieci metoda Carla Orffa

e) Wspieranie uczenia i wychowania uczniéw z trudnymi zachowaniami (nadpobudliwo$¢, ADHD, trudnosci
emocjonalne)

f) Nauczanie metodami aktywnymi

g) Ocenianie ksztaltujgce w nauczaniu

h) Wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia
nauczycieli

i) Szkolenie z zakresu zastosowania TIK w pracy dydaktycznej

j) Innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ w formach i metodach pracy nauczyciela

k) Szkolenie z zakresu kompetencji kluczowych dla poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem procesu
indywidualizacji (indywidualne)

I) Szkolenie dla pedagoga : techniki uczenia sie, diagnoz. potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw w §rodowisku szkolnym i rodzinnym

m) Warsztat dla n-la fizyki: Kreatywny nauczyciel — kreatywny uczen, Konflikty szkolne — jak je
rozwigzywac, aby utrwali¢ dobre relacje i budowa¢ wspolnote?

n) Szkolenie dla n-la matematyki dotyczace skutecznych metod i narzedzi pracy nauczyciela matem.:
programowanie w klasach starszych

0) Jezyk obcy na etapie edukacji wczesnoszkolnej — fundament sukcesu, Kilka sposobéw na kreatywng nauke
j. obcego — warsztaty

p) Rozwijanie komp. klucz.; Jak pracowa¢ z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze?

g) Nauczanie metodami aktywnymi, Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii, Ocenianie ksztattujace w
nauczaniu

) Wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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Zalozenia ogdlne:

1. Przewidziane formy wsparcia dla uczestnikéw projektu ma charakter nieodptatny. Uczestnicy nie pokrywaja
kosztow udziatu w projekcie.

2. Nauczyciele/ uczniowie moga uczestniczy¢é w réznych formach wsparcia, wg indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

3. Jeden uczestnik/uczestniczka moze bra¢ udzial w kilku formach wsparcia w ciggu trwania projektu pod
warunkiem, ze nie zostaly obsadzone miejsca przez kandydatow, ktorzy nie uczestniczyli w zadnej formie
wsparcia.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w § 3 beda si¢ odbywaé na podstawie szczegdélowego harmonogramu

ustalanego na kazdy rok szkolny dostgpnego u koordynatora szkolnego.

§4 Zasady rekrutacji

1. Wojt Gminy Rzepiennik Strzyzewski wewnetrznym zarzadzeniem powotuje 3 - osobowe Szkolne
Komisje Rekrutacyjne (SKR) w kazdej Szkole, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Lacznie
powotanych zostanie 5 SKR.

2. Informacje o rekrutacji, w tym niniejszy Regulamin, zostang rozpowszechnione, co najmniej w

nastgpujacy sposob:

e poprzez umieszczenie na stronie internatowej Beneficjenta,

e poprzez umieszczenie na stronie internetowej kazdej szkoty,

e poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w szkotach,

e poprzez przekazanie informacji o Rekrutacji przez Szkoly do rodzicow/prawnych opiekunow
uczniéw/ uczennic za pomocg dziennika elektronicznego lub innych narzedzi elektronicznych,

e poprzez opracowanie i dystrybucje ulotek informacyjnych.

Nadzér nad prawidlowg rekrutacja sprawuje Dyrektor danej Szkoty.

4. W sktad SKR wchodzi co najmniej 3 cztonkow, z zastrzezeniem, ze nauczyciele aplikujacy do projektu
nie mogg wchodzi¢ w jej sktad. Sktad SKR moze ulec zmianom w trakcie trwania procesu rekrutacji.

5. Do zadan SKR nalezy w szczegdlnosci:

a) zgromadzenie dokumentow rekrutacyjnych,

b) nadanie kodow numerycznych kazdemu Kandydatowi oraz poinformowanie Kandydatéw o
nadanym kodzie,

c) dokonanie weryfikacji dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez ucznidow /nauczycieli pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

d) wezwanie do uzupetnien brakéw/uchybien (o ile dotyczy),

e) dokonanie oceny poziomu speienia kryteriow rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy osob
zakwalifikowanych do poszczegolnych form wsparcia w Projekcie zg. z kryteriami rekrutacyjnymi,

f) stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej dla danej Szkoty,

g) publikacja list rankingowych na stronie WWW danej Szkoty (lista anonimowa- zakodowana),

h) poinformowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw o wynikach rekrutacji droga elektroniczng.

6. Uczniowie/uczennice niepetnoletni kwalifikowani sg do udziatu w projekcie w oparciu o zgode
rodzica/opiekuna prawnego zawartg w dokumentach rekrutacyjnych ucznia.

7. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza pelng akceptacje przez nauczycieli/lki oraz
ucznidw/uczennice i ich rodzicow/ opiekundéw prawnych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8. Zlozenie formularza zgltoszeniowego oznacza, ze kandydat/ka zapoznal/a si¢ z niniejszym Regulaminem,
akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

w

§5 Przebieg i kryteria rekrutacji
1. Do projektu moze si¢ zglosic:
a) uczef/ uczennica Szkotly bioracej udziat w projekcie, ktora/y spetni tacznie nastgpujace kryteria
dostepu:
e Posiada status ucznia w szkole biorgcej udziat w projekcie,
e  Wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia;
b) nauczyciel/nauczycielka:
e Posiada status nauczyciela jednej ze szkot bioracych w projekceie;
e Jest zainteresowany/a doskonaleniem zawodowym i poszerzeniem swoich kompetenciji,
e  Wyraza dobrowolna che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.
2. W celu zakwalifikowania si¢ do projektu niezbe¢dne jest dostarczenie do sekretariatu danej Szkoty
kompletu poprawnie wypehionych dokumentéw rekrutacyjnych. Kandydat/kandydatka sklada
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dokumenty w Szkole w ktérej sie ksztalci (dot. Ucznidéw) lub pracuje (dot. Nauczycieli). Kandydaci
zobowigzani s3 do uzupeknienia i ztozenia nastepujacych dokumentdw:
a) Dotyczy UCZNIA/UCZENNICY:
e Formularza zgloszeniowego (zalacznik nr 1).
e  Os$wiadczenie uczestnika projektu (zalacznik nr 2)
e  Oswiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika (zalacznik nr 3)
e  Oswiadczenia/opinie dyrektora szkoty/wychowawcy /UZUPEELNIA SZKOLA/ (zalacznik
nr 4)
b) Dotyczy NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI :
e Formularza zgloszeniowego (zalacznik nr 6)
e  Os$wiadczenie uczestnika projektu dot. nauczyciela/nauczycielki (zatgcznik nr 7)
e Os$wiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno§¢ uczestnika dot. nauczyciela/nauczycielki
(zalacznik nr 8)

3. Dokumenty wymienione w §5 ust. 2 sa dostgpne do pobrania w Biurach rekrutacyjnych i Biurze
projektu, jak rowniez na stronie internetowej Beneficjenta (www.rzepiennik.pl) oraz stron szkot objetych
projektem.

4. Rodzice/prawni opiekunowie z niepelnosprawnosciami, ktorzy nie beda w stanie samodzielnie ztozy¢
dokumentéw do Sekretariatu Szkoty, moga poprosi¢ o odbior osobisty dokumentow. W tym celu nalezy
telefonicznie poinformowa¢ Dyrektora danej szkoty. (Telefon kontaktowy dostepny na stronie
internetowej danej szkoty). Pracownik biura projektu pomoze wypeli¢ dokumenty rekrutacyjne, u ile
bedzie taka potrzeba oraz odbierze i ztozy je w Sekretariacie danej Szkoty.

5. Kandydaci komplet dokumentéw moga sktada¢ w formie:

a) papierowej w Sekretariacie danej Szkoty osobiscie lub za pomoca przesytki pocztowe;j
b) elektronicznie poprzez przestanie zeskanowanych dokumentow rekrutacyjnych na adres:
rekrutacja.rzepiennik@op.pl

6. rodzice/ prawni opiekunowie z niepelnosprawnoscia moga skorzysta¢ pomocy pracownika Biura
projektu w obszarze pomocy w uzupetieniu dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ztozeniu w danej
Szkole.

KRYTERIA REKRUTACJI — SYSTEM PRREFERENCJI DLA UCZNIOW/UCZENNIC
7. Uczniowie/uczennice kwalifikujacy si¢ do udzialu w projekcie mogg uzyskaé¢ dodatkowe punkty
preferencyjne wedtug nastgpujacych kryteriow (mozna uzyskaé max 30 punktow):

a) Osoby z niepelnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ Beneficjent
potwierdzi ztozone o$wiadczenie poprzez baze Osrodka Pomocy Spotecznej) - 10 pkt,

b) osoby posiadajacy opini¢/orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia/ Beneficjent potwierdzi
ztozone o$wiadczenie poprzez bazg w Szkotach) — 10 punktow,

€) osoby pochodzace z rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej / dotyczy osob
pobierajacych zasitek rodzinny i/lub specjalny zasitek opiekunczy/ (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia Kandydata/ Beneficjent potwierdzi ztozone o$wiadczenie poprzez bazg Osrodka
Pomocy Spotecznej) — 5 punktow

d) osoby pochodzace z rodzin wielodzietnych /zg. z art. 4 pkt 42 Ustawy Prawo Os$wiatowe/
(weryfikacja na podstawie o§wiadczenia) — 5 punktow

8. Dla WYJAZDOW EDUKACYJNYCH wprowadza si¢ dodatkowe kryterium rekrutacyjne - frekwencja
ucznia w innych formach wsparcia w projekcie oraz na zajeciach szkolnych (liczba punktow 30 — dla
najlepszego ucznia, tj. ucznia z najwyzsza frekwencja w szkole i na zajgciach dodatkowych wg
parametrow: 100% - 30 pkt, 90%-99%: 20 pkt, 85-89%: 10 pkt; 80-84%: 5 pkt; > 80%: 0 pkt).

9. Dla ZAJEC WYROWNUJACYCH BRAKI ORAZ ROZWIJAJACYCH przyjete zostaly kryteria
preferencyjne:

- do zaje¢ wyrdéwnujgcych braki: posiadanie opinii/orzeczenia poradni PPP i/lub posiadanie orzeczenia o
niepelnosprawnosci; ocena z danego przedmiotu ponizej 4.0 za poprzedni rok szkolny z danego przedmiotu
- do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania: os. pochodzace z rodzin korzystajacych z pomocy OPS / dotyczy oséb
pobierajacych zasilek rodzinny i/lub specjalny zasilek opiekunczy/ (5 pkt.); osoby pochodzace z rodzin
wielodzietnych (5 pkt); opinia nauczyciela potwierdzajaca uzdolnienia danego ucznia w danym przedmiocie
(TAK, potwierdza/NIE, nie potwierdza).
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10. Do ZAJEC DLA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI jako gtowne kryterium rekrutacji
przyjmuje si¢: posiadanie opinii/orzeczenia poradni PPP i/lub posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

11. Dla ZAJEC Z ROBOTYKI I PROGRAMOWANIA wprowadza si¢ dodatkowe kryteria oceny tj:
opinia wychowawcy uzgodniona z nauczycielami danego przedmiotu potwierdzajaca uzdolnienie ucznia
w obszarze IT oraz ocena z informatyki za poprzedni rok szkolny (2018/2019) (w pierwszej kolejnosci
na zajecia kwalifikujg si¢ uczniowie z najwyzsza oceng z danego przedmiotu, przy czym stopien z
Informatyki musi by¢ rowny lub wyzszy niz 4,0).

KRYTERIA REKRUTACJI -SYSTEM PREFERENCJI DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

12. Nauczyciele/ nauczycielki kwalifikujacy si¢ do udziatu w projekcie mogg uzyska¢ dodatkowe punkty
preferencyjne wedtug nastgpujacych kryteriow:

a) osoby z niepelnosprawno$cia (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ Beneficjent
potwierdzi ztozone o$wiadczenie poprzez baze wiasna) - 10 punktow,

b) braki w posiadanych kompetencjach /kwalifikacjach do prowadzenia danych zaje¢ w placowce
(weryfikacja na podstawie opinii Dyrektora szkoly na podst. teczki osobowej danego nauczyciela)- 20
punktow.

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow preferencyjnych

13. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: 01 - 30 czerwca 2020 r.

14. W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow, rekrutacja prowadzona begdzie w sposob
ciagly.

15. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski i sporzadza list¢ Kandydatow
spetniajacych wymagania formalne i kryteria preferencyjne, a nastgpnie sporzadza listy rankingowe na
poszczegolne rodzaje zajec i podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu os6b do projektu.

16. Osoby na listach rankingowych beda umieszczane zgodnie z iloscia przyznanych punktow
preferencyjnych. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej Kandydatow tej samej liczby punktow,
o kolejnosci na liscie decyduje posiadanie przez kandydata orzeczenia o niepelnosprawnosci i/lub opinii
PPP, a nast¢pnie data zlozenia dokumentow rekrutacyjnych (osoba, ktora ztozyta dokumenty wczesniej,
znajdzie si¢ na liscie wyzej od osoby, ktora ztozyla je pozniej).

17. Kandydaci, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang
uwzglednieni na listach rezerwowych poszczegdlnych rodzajow zajeé.

18. Kandydaci na listach umieszczani s3 zgodnie z przyznanym kodem cyfrowym.

19. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek, spelniajacych kryteria
rekrutacyjne, aby mozliwe bylto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i
wskaznikow.

20. Do projektu zostanie zakwalifikowanych facznie 400 Ucznidw/Uczennic (w tym min. 21% stanowi¢
beda uczniowie ze specjalnymi potrzebami) oraz 54 nauczycieli ze szkot objetych projektem.

21. W przypadku rezygnacji z danych zaje¢ Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na
jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej na dane
zajecia.

22. Komisja Rekrutacyjna wypetnia karte oceny Kwestionariusza zgloszeniowego i zatgcza go do pozostalej
dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki.

23. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy rankingowej o0s6b
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Wowczas Komisja Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na
rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania. Z procedury odwolawczej Komisja Rekrutacyjna
sporzadza protokot.

24. Lista uczniow/uczennic/ nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do udzialu w projekcie bedzie
dostepna w sekretariacie kazdej szkoty oraz na stronie WWW Gminy Rzepiennik Strzyzewski, na
stronach WWW Szkot objetych projektem.

25. Uczniowie/uczennice/rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢
ucznia do udziatu w projekcie w sposodb zwyczajowo przyjety w danej szkole.

26. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia
udzialu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i
dostarczenia dokumentow:

a) deklaracj¢ uczestnictwa ucznia - wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do Umowy,

b) deklaracj¢ uczestnictwa nauczyciela - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Umowy,

c) Umowy uczestnictwa w projekcie ucznia - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,
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d) Umowy uczestnictwa w projekcie nauczyciela - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

§6 Prawa i obowiazki

Osoby zakwalifikowane do udziatu w formach wsparcia zobowigzane sg do:

a) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia w wyznaczonych terminach;

b) udzialu w testach/sprawdzianach dotyczacych poziomu kompetencji uczestnika oraz sprawdzajacych
wzrost kompetencji;

¢) wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach monitoringu realizacji projektu;

d) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych

e) zwrotu rownowarto$ci kosztow organizacji danych zaje¢¢ / szkolen (form wsparcia) w przypadku rezygnacji
z udziahu trakcie ich trwania bez podania waznych powodéw jak np. powody zdrowotne .

Uczestnicy zakwalifikowany do udzialu w projekcie moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow w
nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek prowadzacego zaj¢cia uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach tj.
np. absencja na zaj¢ciach bez usprawiedliwienia powyzej 20% ogolnej liczby godzin zaje¢ na dany rok
szkolny, odmowa wudzialu w testach/ sprawdzianach/ innych formach sprawdzania nabytej
wiedzy/kompetencji, notoryczne spoéznienia si¢ na zajecia, naruszenia zasad dobrych obyczajow i itp.

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci powyzej 20% zajgé w danej formie wsparcia,

c) skreslenia uczestnika z listy uczniow danej szkoty,

d) rozwigzanie stosunku pracy w przypadku nauczyciela.

Rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych przypadkach
zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika i dokonywana jest na podstawie pisemnego zgloszenia
Rodzica/prawnego opiekuna w przypadku ucznia/uczennicy wraz z uzasadnieniem lub pisemnego zgloszenia
rezygnacji Nauczyciela/ nauczycielki wraz z uzasadnienia.

§6 Postanowienia koncowe
Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01.06.2020r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentow
programowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
Nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem, nalezy
do Kierownika projektu.

ZALACZNIKI:

Zakacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy ucznia

Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu — uczen

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu - uczen
Zatacznik nr 4 — O$wiadczenia/opinie dyrektora szkoty/wychowawcy

Zatacznik nr 5 — Umowa - uczen

Zalacznik nr 6 — Formularz zgtoszeniowy — nauczyciel

Zatacznik nr 7 — Os$wiadczenie uczestnika projektu (nauczyciel)

Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu (nauczyciel)
Zatacznik nr 9 — Umowa (nauczyciel)

Dnia; 18.05.2020

Zatwierdzam: Wojt Gminy Rzepiennik Strzyzewski



