STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W RZEPIENNIKU STRZYZEWSKIM

Rozdziat 1

Informacje ogélne o Szkole Podstawowej

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim zwana dalej ,szkotg” jest
publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1)  Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku Art. 72 — prawa dziecka
(Dz. U. Nr 97 z 1978 r. poz. 483);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1379 ze zmianami);

3) ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);
6) kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. 2016 r. nr 0 poz. 23);

7) Konwencji o prawach dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listo-
pada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

8) rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 ze zmia-
nami);

9) rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

10) rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizaciji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);

11) rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe; wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacz-
nym, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branzowej | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.356);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2017 r. poz.
1616);

rozporzgdzenia MEN z dnia 9 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r.
poz. 69 ze zmianami);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817);

rozporzgdzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.
U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zmianami);

rozporzgdzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wy-
konywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nale-
zgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. 2014 r. poz. 263);

art. 10 i 11 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013
r. poz. 594, ze zmianami).

2. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Rzepienniku Strzyzew-
skim;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Rze-
pienniku Strzyzewskim;

organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rade pedagogiczng, rade ro-
dzicéw i samorzad uczniowski;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Rzepiennik Strzyzew-
ski;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ arkusz organizacyjny Szkoty
Podstawowej w Rzepienniku Strzyzewskim;
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pe-
dagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ specjalistow realizujgcych
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
sg to: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracowni-
kéw niebedgcych nauczycielami czyli pracownikdw administracji oraz obstugi szkot
i placéwek o$wiatowych;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigz-
kowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, kto-
re powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudno-
8ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania per-
cepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami neurolo-
gicznymi;

egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetno-
8ci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolne-
go przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupet-
niajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac pa-
pierowg lub elektroniczng;

materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
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21) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjal-
nym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

22) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia reali-
zowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy
tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3. Statut szkoty lub placowki publicznej powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

a) nazwe i typ szkoty lub placéwki oraz ich cele i zadania,

b) organ prowadzgcy szkote lub placowke,

c) organy szkoty lub placowki oraz ich kompetencje,

d) organizacje szkoty lub placéwki,

e) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

f) prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac
przeniesiony do innej szkoty.

4. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty lub placowki publicznej albo niektore je-
go postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem. Organowi, ktory nadat lub uchwalit
statut, od decyzji kuratora o$wiaty przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoly

§ 2.1. Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim jest placowkag publiczng,
w skitad ktérej wchodzg: szkota podstawowa i oddziat przedszkolny. Siedzibg szkoty jest
budynek potozony w 33-163 Rzepienniku Strzyzewskim 402.

2. Organem prowadzgcym jest: Rada Gminy w Rzepienniku Strzyzewskim.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Kra-
kowie.

4. Szkofa jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Szkota postuguje sie pieczecig metalowg okragtg duzg i matg z godtem i napi-
sem w otoku — Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim, pieczecig podtuzng
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o tresci: Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim 33-163 Rzepiennik Strzyzewski
tel.146530014 woj. matopolskie NIP 873-17-94-757 REGON 001189117.

Rozdziat 3

Inne informacje o szkole

§3.1. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziat przedszkol-
ny.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jednej zmianie.

N o o ke

W szkole podstawowej obowigzuje pieciodniowy tydzienh pracy.

8. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

9. Obwdd szkoty ustala organ prowadzacy.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

11. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ ko-
rzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotéwki;

5) sali gimnastycznej, zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczenh sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pracowni komputerowej.



§ 4. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

Rozdziat 4

Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywa-
telskich i Politycznych oraz Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
jest dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczniow, umozliwiajgcy podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony
zdrowia. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy
kazdego nauczyciela.

2. Gitéwnymi celami szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, — czyli umozliwienie mu
zdobycia wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do uzyska-
nia $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowania do dalszej na-
uki, a takze do zycia w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszano-
wania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto-
Sci kultur wspétczesnego Swiata;

2) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania, opieki i pracy, — co
oznacza, ze pobyt dziecka w szkole jest bezpieczny, a nauka oraz inne zajecia w tym
wychowawcze i opiekuncze poprzez wtasciwg organizacje i zapewnienie odpowied-
nich warunkéw odbywajg sie w sposéb zaplanowany — a ponadto w szkole panujg hi-
gieniczne warunki nauki i pracy;

3) dziatanie i funkcjonowanie w oparciu o respektowanie obowigzujgcych norm, aktow
i przepiséw prawnych, — co oznacza, ze dziatanie szkoty jest zgodne z obowigzuja-
cym prawem oswiatowym i cywilnym, a takze z opartymi na nim normami i aktami
wewnetrznymi, ktére regulujg prace jednostki w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami w panstwie;

4) poprawne dziatanie i funkcjonowanie w sferze finansowo — ksiegowej, — co oznacza,
ze dziatanie szkoty w tej sferze jest poprawne i prawidtowe w szczegdlnosci w kon-
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

tekscie opracowania, planowania, wykonania i wykorzystania ,planu finansowego”
oraz odpowiedniego zabezpieczenia w sferze materialnej tak, aby podjete dziatania
nie zaktocaty funkcjonowania placowki;

dazenie do zapewnienia jak najwyzszej jakosci pracy w aspekcie edukacyjnym, a tak-
ze organizacyjnym, gwarantujgcym odpowiedni i wiasciwy proces ksztatcenia, wy-
chowania oraz opieki, — co oznacza, ze szkota poprzez odpowiednig organizacje pro-
cesu ksztatcenia umozliwia wysoki poziom edukacji uczniow, przekazujgc im umiejet-
nosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajgcym sie $wiecie,
a w szczegolnosci zdobywanie dalszej wiedzy i wychowania ku przyszitosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku oraz na jego indy-
widualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie, przy jednoczesnym respek-
towaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatal-
nosci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych;

dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozu-
mienia sSwiata, wtym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informaciji
i mozliwosci korzystania z nich oraz sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka
koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych w oddziale przed-

szkolnym oraz w zakresie ksztatcenia ogolnego dla | oraz Il etapu edukacyjnego z zacho-
waniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegolnych edukaciji przedmio-
towych okreslonych w odrebnych przepisach a takze wyksztatcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztat-
cenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roz-
nych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzysta-
niem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

1)

2)

3)

4)

praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
4. Cele i zadania statutowe szkota realizuje poprzez :

zajecia edukacyjne;

zajecia pozalekcyjne;

udziat w olimpiadach przedmiotowych;

organizacje zawodow i konkursow;

organizacje spotkan z przedstawicielami organizaciji i instytucji spotecznych;
udziat uczniow w imprezach kulturalnych na terenie szkoty i poza nig;
organizacje obchoddw swiat i rocznic;

wycieczki integracyjne, przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze;

udziat w programach profilaktycznych;

organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych;

opieke psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;
wspotprace z rodzicami;

wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mitodziezy
i wspomagania rodziny;

wspotprace z instytucjami i organizacjami samorzgdowymi.
5. Szkofa realizuje nastepujgce zadania: edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze.
6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

podstawy programowe wychowania przedszkolnego i przedmiotéw obowigzkowych
zatwierdzone przez MEN;

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujgcy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 nie stosuje sie w oddziatach przedszkolnych.

§ 6. Glownym zadaniem edukacyjnym szkoty jest petna realizacja celow zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej
szkota w szczegdlnosci:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetenciji) niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez: organizowanie pomocy
w nauce, kot zainteresowan, imprez sportowych, konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych, zaje¢ indywidualnych z uczniami zdolnymi, przygotowywanie do egzaminow;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidow, a takze wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami poprzez:

a) objecie indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng potrzebujgcych tej po-
mocy,

b) eliminowanie napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,
trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

c) organizowanie zajeC ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeutg, pedagogiem,
psychologiem, terapeuta;

organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach;

sprawuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programow nauczania lub toku nauki oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem za-
sad higieny psychicznej oraz dostosowywaniem tresci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

prowadzi nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania uczniow;

wyposaza w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

stwarza warunki do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdko-
wania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii in-
formacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow oraz prowadzenie
edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzy-
stania mediéw. Chroni ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci poprzez instalowanie programow filtru-
jacych i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;



13)

14)

15)

16)

egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

gromadzi informacje o trudnosciach edukacyjno-wychowawczych wystepujgcych wsréd
ucznidbw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow dydaktyczno-
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng czionkow
rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem in-
nowaciji i eksperymentow;

17) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propa-
gowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) dbanie o dostarczanie do szkolnej stotéwki zdrowych obiaddw,
c) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,

d) promocje zbidrki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzg-
tanie swiata”;

18) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

1)

2)

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery za-
wodowej,

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji.

§ 7. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegaolnosci:

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, umozliwiajgce petny rozwdj umystowy, emocjo-

nalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wol-
nosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

wspomaga wychowawczg role rodzicow oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez rozwijanie
i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrze-
dow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w ob-
rzedach religijnych,
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3)

4)

5)

6)

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglgdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodo-
wej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

wspotdziata ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wiasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamie-
ci narodowej,

b) udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym umacnia-
jac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc $wiadomosc¢ obywatelska,

c) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzgc sytuacje wyzwalajgce emocjo-
nalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania pan-
stwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,

f) wspomaga uczniéw niepetnosprawnych,

g) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych,

h) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz z instytu-
cjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

ksztattuje i rozwija u ucznidw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidu-
alnemu i spotecznemu, takie jak uczciwosc, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc, wy-
trwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kre-
atywnosc, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie ini-
cjatyw i pracy zespotowe, a takze upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicz-
nej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

§ 8. W zakresie sprawowania funkcji opiekunczej szkota w szczegdlnosci:
11



1)

2)

3)
4)

5)

monitoruje oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole
poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy
z organem prowadzgcym szkote,

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpo-
czeciem zajec¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

d) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
g) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagro-
zenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszcza-
nych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,
[) prowadzenie rozmow i mediacji prowadzgcych do rozwigzywania problemow,

m) kontrole pomieszczen, w ktdérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

n) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych doty-
czacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, ano-
reksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspoétczesny swiat;

diagnozuje srodowisko ucznia oraz stwarza mozliwosci zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznia;

organizuje zajecia integracyjne;
zabezpiecza opieke zdrowotng przez:
a) wspotprace z instytucjami reprezentujgcymi stuzbe zdrowia,

b) ksztattowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

uczy aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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6)

7)
8)

9)

10)

1)

Zzapewnia pomoc uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci po-
przez zorganizowanie swietlicy szkolnej oraz w miare mozliwosci stotowki szkolnej lub
innej formy dozywiania uczniow; wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologicz-
no-pedagogiczng, z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo — policjg;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

umozliwia w miare posiadanych srodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom pozo-
stajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz uczniom osiggajgcym wybitne
wyniki w nauce ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel przez organ prowadzacy. W

celu wtasciwej realizacji pomocy szkota wspétpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy
w Rzepienniku Strzyzewskim;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym za-
kresie,

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju organi-
zowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

C) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wspotpracujgc z rodzicami uczniow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mo-
ga wiaczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

e) zapoznajgc uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpie-
czenstwa,

f) ubezpieczajgc uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

zapewnia opieke podczas imprez, uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty; sposob realizacji zadah w tym zakresie zawierajg procedury bez-
pieczenstwa dla Szkoty Podstawowej w Rzepienniku Strzyzewskim.

§ 9. Ponadto szkota:

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pra-
cy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogiczne-
go,

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jako-
Sci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej,
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e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

g) biezacag analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty, planu pracy szkoty;
2) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajgc:

a) ciggtos$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.

§ 10. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajec zostat wigczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztattujgce aktywnosé
i kreatywno$¢ ucznidw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2.  Szkota moze prowadzié¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyj-
ne, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organi-
zowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i or-
ganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szko-
tach.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 11. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym

z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII
w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym pla-
nem nauczania dla danego oddziatu.
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3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkfadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§ 12. 1. Zadania edukacyjne szkoty sg realizowane przez programy, podreczniki
i materiaty edukacyjne.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ eduka-
cyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztat-
cenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Programy
nauczania:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$c¢.

4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej ,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dy-
rektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub na-
uczycieli.

5. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow ca-
to$ci podstawy programowe;.

7. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowaw-
czych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedo-
stosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

8. Zasady dopuszczania programéw okresla procedura przyjeta przez dyrektora i
rade pedagogiczna w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Strzyzewskim.
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9. Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢éwi-
czeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla umowa zyczeniowa zawarta pomiedzy
rodzicami ucznia, a dyrektorem.

10. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

11. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypo-
zyczane sg uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

12. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

13. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty cwiczeniowe.
14. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

15. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z politykg bezpieczehnstwa oraz
instrukcjg zarzgdzania w zakresie przetwarzania danych, obowigzujgcg w Szkole Podsta-
wowej w Rzepienniku Strzyzewskim.

16. Przed rozpoczeciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem ko-
lejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktada-
jace sie z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia, do ktorych przyporzadkowane sg numery wypozyczanych wolumindw.
Wychowawca odbiera je osobiscie. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwier-
dzenie odbioru na umowach uzyczeniowych dokonujg rodzice. Szczegétowe zasady w tej
kwestii okre$lajg procedury wprowadzone stosownym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

17. Uczeh przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce / potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ pod-
recznik / materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty cwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

18. W terminie wskazanym przez nauczyciela, bibliotekarza uczniowie zwracajg wy-
pozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu
ucznia.

19. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im ma-
teriatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan, w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosic¢ biblioteka-
rzowi lub wychowawcy klasy;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyj-
nych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
z podrecznikéw szkolnych i materiatdw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozli-
wym stanie;

postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych pod-
recznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego,

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wypo-
sazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i moz-
liwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich pod-
stawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo — odbiorczy, do ktorej uczen zostat przy-
jety wraz z przekazaniem materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig
wiasnos¢ organu prowadzgcego, do ktorej uczen przechodzi;

czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkofta zgdac¢ od ro-
dzicdéw ucznia zakupu, podrecznika zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego
ministra ds. oswiaty i wychowania.

20. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje we-

wnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewi-
dencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdziat 5
Oddziat Przedszkolny

§ 13.1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przed-

szkolne oddziale w przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

obowigzku poza oddziatem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania,
uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obo-
wigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie
organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposéb, by zapewni¢ wa-
runki do realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczegolnosci dzieciom z obwodu szkoty.

4. Zasady i termin rekrutacji dzieci:

1) szkota prowadzi rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6 letnie, a w razie wolnych miejsc
dzieci 5 i 4-letnie oraz mtodsze;

3) szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla regu-
lamin rekrutaciji.

5. Liste dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych podaje sie do wiadomosci ro-
dzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

7. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

8. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne na-
uczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

9. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlno$ci zaje¢ umuzykal-
niajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecku w wieku 5, 6 lat i wynosi 30 minut.

11. Za zgodg rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé na nie-
obowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

12. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego usta-
la dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 14. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie ca-
tosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
znawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumo-
wania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrze-
by tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawy-
kéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ru-
chowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba-
niem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych po-
znanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwat-
nych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podej-
mowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do pozna-
nia przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajg-
cych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzg-
cych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
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17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 15.1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela-
na w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;

4) porad i konsultaciji.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkolne w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przepro-
wadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnio-
nych.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zabu-
rzeniami sprawnosci jezykowych.

6. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne uczenia sie sg organi-
zowane dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w przyswajaniu wiedzy, funkcjonowaniu
spotecznym.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburze-
niami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu oddziatu przedszkolne-

go.

8. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgczne-
go tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, jest organizowana dla
uczniow, ktérzy mogg uczeszczac do oddziatu przedszkolnego, ale ze wzgledu na trudno-
8ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzia-
tem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych.
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10. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przed-
szkolnego, ktére sg realizowane z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidu-
alnie z uczniem.

11. Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

12. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego — takze opinie
nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziec-
ka w oddziale przedszkolnym.

13. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy z oddziatem przed-
szkolnym oraz rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgled-
niajgcg efekty udzielanej dotychczas w oddziale przedszkolnym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

14. Opinia zawiera dane i informacje, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkol-
nego wspolnie z oddziatem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkol-
ny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego.

15. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym
program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie
z uczniem, wskazujgc na koniecznosc¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

18. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.
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19. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w od-
dziatach przedszkolnych nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci ich uczestnic-
two w zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkol-
nego oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
oraz planowania dalszych dziatan.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale
przedszkolnym prowadzg w szczegolnosci w oddziale przedszkolnym — obserwacje peda-
gogiczng majgcag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i pod-
jecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przy-
gotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowo-
8ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 16. 1. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oddziale przedszkolnym, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy,
a w przypadku form takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegol-
ne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny. Podczas planowania i koordynowania udzielania ucznio-
wi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla po-
szczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczy-
ciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda reali-
zowane, dyrektor niezwitocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w oddziale przed-
szkolnym rodzicoéw dziecka.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dtu-
zej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Daje to mozliwos¢ dwukrotnego odroczenia dzieciom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzku szkolnego. W takim przypadku dziecko
bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.
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4. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego nastepowaé bedzie na
wniosek rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

5. Do wniosku dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba takiego odrocze-
nia.

6. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolne-

go.

7. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapew-
niajgcy wykonanie okres$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacii
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dziec-
kiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

9. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu po-
bytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej.

10. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
z grupg przedszkolng w oddziale.

§ 17. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
1) dziecko przyprowadzajg na zajecia rodzice przekazujgc nauczycielowi;

2) po zajeciach dziecko musi by¢ odebrane przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku;

3) pisemne upowaznienie rodzic dostarcza wychowawcy oddziatu przedszkolnego, a ten
przechowuje je w swojej dokumentacii.

2. Petnomocnictwo moze byc¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktéra ukon-
czyta 13 rok zycia.

3. Upowaznienie moze by¢é w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzi-
cow.

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycie-
lowi Swietlicy.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamie-
rzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje na upojenie alkoholowe lub zachowanie agresywne.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub sSwietlicy ma obowigzek zatrzymaé dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub inng
osobe upowazniong do odbioru, jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé

policje.
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7. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do
godziny jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych za-

Jec.

8. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przed-
szkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiada-
mia dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzi-
cow po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 7 oraz niemoznoscig skontaktowania sie
z nimi bgdz osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o we-
zwaniu Policji.

§ 18. Nauczyciel, ktbremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1) proporcjonalnego zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowa-
nia i ksztatcenia dziecka:

a) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku dzieci mtodszych — jedng czwartg
czasu), pobyt na Swiezym powietrzu — w ogrodzie, na boisku (organizowane sg
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, itp.),

C) najwyzej jedng piatg czasu to réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane we-
dtug programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas dwie pigte nauczyciel dowolnie  zagospodarowuje
(w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, or-
ganizacyjne i inne);

2) organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne;
3) odnotowywania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren szkoty w zeszycie wyjsc;
4) niepozostawianie dzieci bez osobistego nadzoru;

5) eliminowanie z sali zaje¢ wszelkich sprzetow i zabawek zagrazajgcych bezpieczen-
stwu dzieci;

6) przeprowadzania éwiczenh gimnastycznych;

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w  roku po-
przedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;;

8) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji;

9) wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno-
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10)

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzy-
skiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci
za jej jakosc.
§ 19. 1. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego
zgodnie z ich rozwojem psychologicznym;

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania godnosci osobiste;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania wkasnych zainteresowan i zdolnosci;

pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakéw i defektow rozwojowych;
przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej;

przygotowania do samodzielnego zycia szkolnego;

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi;

poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
spontanicznej, zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

wyrazania swoich spostrzezen, przezyc¢, uczué w réznych formach dziatalno$ci;
zaspakajania poczucia bezpieczenstwa,;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci i niepowodzen,

d) wspieraniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego jest:
wspotdziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad wspotzycia ustalonych w zespole;

przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno;
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wartosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
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8)
9)
10)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,;
zdyscyplinowanie zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
pomaganie stabszym kolegom.

§ 20. 1. Rodzice dziecka majg prawo do:

znajomosci zadan wynikajgcych z rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego
oraz programu wychowania;

uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowaniai rozwo-
ju;
wyrazania opinii na temat pracy oddziatu;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informaciji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne;

aktywnego wigczania sie w zycie oddziatu;

wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicéw.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty, rodzice mogg upowazni¢ na pismie
do odbioru dziecka inne osoby, ktére zapewniajg dziecku bezpieczenstwo;

zapewnienie dziecku we wtasnym zakresie opieki podczas przerwy letniej i zimowej;

troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowanie do zycia w spoteczen-
stwie;

przestrzeganie czasu pracy oddziatu.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i na-

uczania dzieci oraz doskonalenia warunkow pobytu dziecka w oddziale przedszkol-
nym. Proponowane formy wspétdziatania oddziatu przedszkolnego z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

spotkania indywidualne z rodzicami;
konsultacje indywidualne z rodzicami;
zebrania rodzicow;

zajecia otwarte dla rodzicow;

dni otwarte oddziatu przedszkolnego;

organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankow i ich
rodzicow;

organizowanie wystaw prac dzieciecych;
opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat osiggnie¢ rozwojowych
analiza gotowo$ci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole;

udostepnianie rodzicom teczek, kart pracy, prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwaciji, diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.
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1)
2)
3)
4)

Rozdziat 6

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 21. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty jako organ zarzadzajgcy jednostkg organizacyjng systemu

oswiaty jest wyposazony w kompetencje w zakresie prawa pracy przez Prawo oswiatowe,
Karte Nauczyciela, a takze Kodeks pracy. OkreSlajg one jego zadania wynikajgce z roli
pracodawcy oraz precyzujg wynikajacg stad odpowiedzialnos¢.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozo-

nym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedago-
gicznej.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany w szczegolno-

$ci do:
tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy
nimi;
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzia-

tywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowaciji i podno-
szenia kwalifikacj;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kom-
petencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szko-
tg oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzy-
wac od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takiego nauczania;

ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzia-
téw tygodniowego rozktadu zajec;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Ko-

deks pracy nalezy w szczegolno$ci:

1)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-
kéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty maja-
cych status pracownikow samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawo-
dowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie kar-
ne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy narusze-
nia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedago-
giczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej
szkoty, petnigcy funkcje spotecznego dyrektora, wyznaczony przez dyrektora szkoty w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym.

9. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na
dziatalnos¢ w szkole fundacji, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

10. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okres$lajg przepisy Prawo oswiatowe
i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 23. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dy-

daktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa i statutu szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele za-

trudnieni w szkole.

3. Podstawowym zadaniem rady pedagogicznej jest planowanie i analizowanie

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow oraz innowacji pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty;

zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotow powotanych przez rade pedagogiczng;
5. Inne kompetencje stanowigce:
uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej (szczegdtowy tryb okre$la statut lub regu-
lamin rady).

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
réznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

dopuszczenie do uzytku w danej szkole podstawowej, oddziale przedszkolnym,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli odpowiednio program wy-
chowania przedszkolnego lub programy nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny.
7. Rada pedagogiczna wyraza zgode w sprawie:

uznania szkoty za eksperymentalng;
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2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw;

4) wystgpienia dyrektora szkoty z wnioskiem do MEN o prowadzenie w szkole ekspery-
mentu.

8. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawie:
1) odwotania dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego;
2) przyznania uczniowi stypendium ministra.
§ 24.1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moze braé udziat przedstawiciel organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz przedstawiciel organu prowadzgcego szkote.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 uczestniczg w tej czesci zebrania rady pedago-
gicznej, ktéra dotyczy ich zakresu spraw.

6. Osoby zaproszone, nie bedgce cztonkami rady pedagogicznej, nie biorg udziatu
w gtosowaniach.

7. W czesdci zebrania rady pedagogicznej, w ktorej rozpatrywane sg wnioski o prze-
niesienie ucznidow, mogg uczestniczy¢ za zgodg rady pedagogicznej rodzice lub osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, ktorych wnioski dotyczg. Przed podjeciem
uchwaty rodzice lub osoby sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami wychodzg z zebra-
nia.

§ 25.1. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku
roku szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3a:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowa-
nia uczniow;

3) po zakonczeniu pierwszego pofrocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu przed-
stawienia przez dyrektora szkoty ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci szkoty;

4) w miare biezgcych potrzeb;

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwy-
czajnym na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz
z inicjatywy:

a) przewodniczgcego rady pedagogicznej,
b) organu prowadzgcego szkote,
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c) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

4. Wystgpienia o organizacje zebrania rady pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane sg w formie pisemnej do przewodniczgcego.

5. Wystgpienia o organizacje zebrania rady pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
powinny okreslaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozgdany termin jego
przeprowadzenia.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi jej przewodniczgcy.

7. W szczegdlnych przypadkach przewodniczgcy rady pedagogicznej moze powie-
rzy¢ prowadzenie zebrania rady pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole.

8. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora szkoty, funkcje przewodniczgcego
rady pedagogicznej petni zastepca lub cztonek rady pedagogicznej wskazany przez organ
prowadzacy.

9. W przypadku nagtej choroby dyrektora szkoty, gdy nie ma mozliwosci przetoze-
nia zebrania rady pedagogicznej, prowadzenie zebrania mozna powierzy¢ wybranemu
cztonkowi rady pedagogicznej. Wyboru dokonuje sie w drodze glosowania.

10. Propozycje kandydatury na przewodniczgcego zebrania moze zgtosi¢ kazdy
z cztonkéw rady pedagogicznej. Przewodniczgcym zostaje osoba, ktéra uzyska najwiek-
szg liczbe gtoséw w gtosowaniu.

11. Pod nieobecnosé¢ dyrektora szkoty z powodu nagtej choroby, rada pedagogiczna
nie podejmuje innych uchwat, niz te, ktére zostaty ujete w propozycji porzadku obrad,
z wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystgpienia z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stano-
wiska, gdy dyrektor szkoty wyraznie uniemozliwia radzie pedagogicznej podjecie uchwaty
w tej sprawie.

12. Przewodniczgcy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkow rady pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej moze byC¢ zorganizowane w dniu
powiadomienia.

14. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

15. Termin i proponowany porzgdek zebrania rady pedagogicznej przewodniczgcy
podaje do wiadomosci na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

§ 26. 1. Przewodniczacy rady pedagogicznej w szczegolnosci:
1) opracowuje roczny plan pracy rady pedagogicznej;
2) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
3) podpisuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

5) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez rade pedagogiczna;
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6) informuje rade pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,
7) podpisuje protokoty z zebran rady pedagogicznej;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
(jako dyrektor szkoty).

2. Przygotowanie zebrania rady pedagogicznej przez przewodniczgcego polega
w szczegolnosci na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu czton-
kow rady pedagogicznej o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty i godziny rozpocze-
cia oraz o miejscu i proponowanym porzadku zebrania.

3. Prawa i obowigzki cztonka rady pedagogiczne;j:

1) czionek rady pedagogicznej ma prawo do:
a) czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogicznej,
b) skftadania wnioskéw i projektéw uchwat,

c) udziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach lub zespotach powotanych
przez rade pedagogiczng;

2) cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej i jej komisjach lub ze-
spotach, do ktérych zostat powotany,

b) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mo-
gg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i in-
nych pracownikéw szkoty,

c) wspottworzenia na zebraniach rady pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kole-
zenstwa,

d) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien rady pedagogicznej,
e) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.

4. W szczegodlnych przypadkach losowych cztonek rady pedagogicznej moze byc¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodg dyrektora szkoty.

5. Nieobecny czionek rady pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zazna-
jomienia sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu.

6. Porzadek zebrania zatwierdza rada pedagogiczna.

7. Gfiosowanie w sprawie porzgdku zebrania odbywa sie po otwarciu przez prze-
wodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

8. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzgdku zebrania, cztonkowie rady
pedagogicznej mogg zgtaszaé propozycje zmian w porzgdku zebrania.

9. Propozycje zmian w porzgdku zebrania moze réwniez ztozyé przewodniczacy.

10. Propozycje zmian w porzgdku zebrania przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie
rady pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Rada pedagogiczna powotuje:
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1) klasowe zespoty wychowawcze:
a) klas I-lll,
b) klas IV-VIII;
2) nauczycielskie zespoty przedmiotowe:
a) przedmiotow humanistycznych,
b) jezykdw obcych,
c) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
d) wychowania fizycznego;

3) inne state lub dorazne komisje lub zespoty, ktérych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wy-
branych zagadnien.

2. Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez rade pedago-
giczng na wniosek cztonkow komisji lub zespotu.

3. Przewodniczacy komisji lub zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
skfada radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

4. Komisje i zespoty pracujg wedtug opracowanych przez siebie planow.

5. Przewodniczagcy komisji i zespotow, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
skfadajg dyrektorowi szkoty projekt planu pracy na dany rok szkolny.

6. Do trybu podejmowania uchwat przez komisje lub zespét stosuje sie odpowied-
nio zapisy regulaminu dotyczgce trybu podejmowania uchwat przez rade pedagogiczng.

§ 28.1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Przez zwyktag wiekszo$¢ gtosdw nalezy rozumieC taka liczbe gtosow "za", ktora
przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtosow "przeciw". Pomija sie gtosy "wstrzymu-

jace sie".
3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
4. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy rady pedagogiczne;.

5. W gtosowaniu jawnym czionkowie rady pedagogicznej gtosujg przez podniesienie
reki.

6. W przypadku rownej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodni-
czgcego.

7. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub na
wniosek cztonka rady pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym.

8. W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg kartami do gtosowa-
nia przygotowanymi przez przewodniczgcego rady pedagogicznej.

9. Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposréd cztonkow
rady pedagogicznej uczestniczgcych w zebraniu.
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10. Rada pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne.

11. Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

12. Przedstawicielami rady pedagogicznej zostajg ci kandydaci, ktorzy uzyskajg naj-
wiekszg liczbe gtosow.

13. W przypadku rownej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw na miejscu
uprawniajgcym do udziatu w komisji konkursowej, zarzgdza sie powtorne gtosowanie, po-
miedzy tymi kandydatami.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty nie-
zwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedago-
giczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 29. 1. Z zebrania rady pedagogicznej sporzgdza sie protokét z listg obecnosci.

2. Protokolant dokumentuje udziat na zebraniu cztonkéw rady pedagogicznej poprzez
zapis ich imienia i nazwiska.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.
4. Protokolanta zebrania wybiera rada pedagogiczna sposrdd swoich cztonkow.
5. Rada pedagogiczna moze wybra¢ protokolanta statego lub na okres roku szkolne-
go.
6. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien zawierac:
1) date i miejsce zebrania;
2) numery podjetych uchwat;
3) stwierdzenie prawomocnosci zebrania, tzw. quorum;
4) liste cztonkow rady;

5) wykaz osob uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty);

6) zatwierdzony porzgdek zebrania;

7) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

8) przebieg zebrania (streszczenie wystgpien i dyskusiji);

9) tres¢ zgtoszonych wnioskoéw;

10) podpisy przewodniczgcego, protokolanta i cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig pro-
tokotu w terminie 14 dni od daty jego sporzgdzenia, zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu bgdz protokolantowi. Uwagi nalezy wnosi¢ w formie pisemnej w termi-
nie 14 dni od dnia udostepnienia protokotu. O ich wprowadzeniu zdecyduje rada pedago-
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giczna na nastepnym zebraniu. Nie zgtoszenie Zadnych uwag jest jednoznaczne z przyje-
ciem protokotu.

8. Cztonkowie rady pedagogicznej zapoznajg sie z trescig protokotu w gabinecie
dyrektora szkoty.

9. Prawo wgladu do protokotéw zebran rady pedagogicznej majg upowaznieni pra-
cownicy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg i organu prowadzgcego.

10. Protokoty rady pedagogicznej z ponumerowanymi stronami przechowywane sg
w formie papierowej. Wydrukowane protokoty gromadzone sg w segregatorze. Kazda
strona jest sygnowana przez przewodniczgcego rady oraz protokolanta. Po trzech latach
z protokotdw zostaje sporzgdzona ksiega. Ksiega protokotow nie moze by¢ wynoszona
poza budynek szkoty.

11. Na ostatniej stronie ksiegi protokotdw umieszcza sie adnotacje: ,Ksiega zawiera
....... ponumerowanych stron i obejmuje okres od ...... do ......". Pod adnotacjg umieszcza
sie piecze¢ szkoty oraz podpis dyrektora szkoty.

12. Uchwatom rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow.
13. Uchwaly zawieraja:
1) tytut uchwalty, ktéry sktada sie z nastepujgcych czesci:
a) oznaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktory jg wydat,
b) date podjecia uchwaty,
c) zwiezte okreslenie przedmiotu uchwaty;
2) podstawe prawng;
3) tekst uchwaly;
4) podpis przewodniczgcego.

14. Uchwaty numeruje sie cyframi arabskimi famanymi przez rok kalendarzowy, kto-
rym zostaty podjete.

15. Uchwaly rady pedagogicznej z zakresu nowelizacji dokumentéw szkolnych sta-
nowig dokument odrebny, ktory jest zatgcznikiem do protokotu z zebrania. W protokole
jedynie sie odnotowuje, ze podjeto uchwate w danej sprawie.

16. Protokét z poprzedniego zebrania rady pedagogicznej przyjmuje sie na nastep-
nym zebraniu.

17. Przyjete przez rade pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z po-
przedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupetnie-
nia zostaty przyjete.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.
§ 30. 1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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4. Do zadah samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty w srodowisku;

2) wspoétdziatanie z innymi organami szkoty dla prawidtowego funkcjonowania catej spo-
tecznosci szkolnej oraz dla zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) czynne uczestniczenie z zyciu szkoty — wspottworzenie obowigzujgcych zasad,
wspoétudziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych zadan szko-
ty;

4) tworzenie warunkéw samorzadnosci, partnerstwa, demokratycznych form wspétzycia
i wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty;

5) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow wychowaw-
czych szkoty;

6) dziatanie na rzecz spotecznos$ci uczniowskiej i obrona jej praw;

7) ksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w zespole, aktywizowanie ucznidow do dzia-
talnos$ci spotecznej, wdrazanie do samodyscypliny, samooceny oraz samokontroli;

8) angazowanie wszystkich uczniow do czynnego udziatu w zyciu szkoty;

9) wszechstronne dziatanie motywujgce uczniow do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaz-
nej atmosfery w szkole, okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

10) dbatos¢ o ksztattowanie postaw patriotycznych, dobre imie szkoty, kultywowanie tra-
dycji i prawidtowych wzorcow;

11) wystepowanie z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego;

12) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej poprzez planowanie i organizacje uroczystosci,
imprez szkolnych oraz réznych form aktywnosci uczniow w porozumieniu z radg pe-
dagogiczng i dyrektorem szkoty;

13) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

5. W ramach swoich kompetencji samorzagd moze przedstawia¢ radzie rodzicow, ra-
dzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresSciami, celami oraz sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania sie i zaspokajania wita-
snych zainteresowan,;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie

godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgary-
zmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
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5)

6)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich,

gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii
tego organu.

7. Na wniosek dyrektora samorzgd uczniowski formutuje opinie o nauczycielu, kté-

rego praca poddawana jest ocenie.

8. Samorzad uczniowski opiniuje ustalone przez dyrektora szkoty dodatkowe dni

wolne od zajec¢ lekcyjnych.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

§ 31. 1.Do samorzadu uczniowskiego nalezg wszyscy uczniowie szkoty.

1. Organami samorzgdu uczniowskiego sa:

na szczeblu klas: samorzady klasowe, ktore sktadajg sie z 3- 4 uczniow;

na szczeblu szkoty: rada samorzgdu uczniowskiego, ktéra sktada sie z:

a) przewodniczgcego rady samorzgdu uczniowskiego,

b) zastepcy przewodniczgcego rady samorzgdu uczniowskiego,

c) czionkéw.

§ 32.1. Samorzad klasowy:

reprezentuje klase na zewnatrz, wspoétpracuje z radg samorzgdu uczniowskiego;
organizuje zycie klasy ( imprezy, pozalekcyjne, dyzury w klasie itp.);

wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy;

organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy;

uczestniczy w zebraniach organizowanych przez rade samorzgdu uczniowskiego.
2. Przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego:

reprezentuje samorzgd wobec rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

organizuje wspotprace rady samorzgdu z samorzgdami klasowymi i organizacjami
dziatajgcymi w szkole;

we wspoétpracy z innymi cztonkami rady samorzgdu uczniowskiego oraz jego opieku-
nem opracowuje plan pracy samorzgadu na dany rok szkolny;

koordynuje prace rady samorzgdu uczniowskiego;
informuje opiekuna samorzgdu o pracach samorzadu;
planuje i prowadzi zebrania samorzadu;

raz w roku przedstawia opiekunowi sprawozdanie z dziatalno$ci samorzgdu uczniow-
skiego.
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3. Rada samorzadu uczniowskiego:

uchwala regulamin samorzgdu uczniowskiego;

podejmuje uchwaty w sprawie dokonywania zmian w regulaminie;

podejmuje uchwaty w ramach kompetencji samorzgdu uczniowskiego;

ustala i zatwierdza plan pracy samorzgdu uczniowskiego na dany rok szkolny;
realizuje zadania samorzgdu uczniowskiego.

§ 33.1. Samorzad klasowy:

rada samorzgdu klasowego wybierana jest przez spotecznosc klasy w wyborach taj-
nych, bezposrednich i rédwnych, ktére przeprowadzane sg w klasie na lekcji wycho-
wawczej we wrzesniu kazdego roku szkolnego i sg nadzorowane przez wychowawce
klasy;

kazda klasa ma prawo do ustalenia szczegdétowych zasad wyboréw oraz liczby czton-
kéw rady swojego samorzgdu klasowego (zwykle sg to 3 osoby: przewodniczacy, za-
stepca oraz skarbnik);

funkcje w radzie samorzgdu obejmowane sg na zasadzie dobrowolnosci;
kadencja rady samorzgdu klasowego trwa jeden rok.

2. Samorzad uczniowski:

kadencja rady samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok;

rada samorzgdu uczniowskiego jest wybierana przez spotecznos¢ uczniowskg szkoty
w tajnych wyborach przeprowadzanych we wrzesniu kazdego roku;

kandydaci do rady samorzadu uczniowskiego zgtaszajg sie dobrowolnie i przeprowa-
dzajg kampanie wyborczg co najmniej tydzien przed wyborami;

nad przebiegiem wyborow czuwa komisja ztozona z 3 uczniéw. Zadaniem komisji jest
zweryfikowanie prawidtowosci zgtoszen kandydatur, przeprowadzenie gtosowania,
zabezpieczenie kart do gtosowania, sporzgdzenie protokotu gtosowania oraz ogto-
szenie — w ciggu 24 godzin od ich zakonczenia — wynikow wyboréw. Cztonkowie ko-
misji wyborczej nie mogg kandydowac do rady samorzgdu uczniowskiego;

wybory odbywajg sie wytgcznie na kartach do gtosowania przygotowanych przez ko-
misje wyborczg samorzadu uczniowskiego;

na kartach do gtosowania nazwiska kandydatow umieszczone sg w kolejnosci alfabe-
tycznej;

wyborca gtosuje na jedng osobe z listy kandydatow lub wedtug innej wczesniej usta-
lonej przez szkolng komisje wyborczg instrukcji;

w sktad rady samorzgdu uczniowskiego wchodzg osoby, ktére uzyskaty najwiekszg
liczbe gtoséw. Liczba oséb jest uzalezniona od liczby kandydatéw w danym roku
i moze ulega¢ zmianie. Funkcje w radzie przydziela sie wedtug liczby uzyskanych
gtosow (przewodniczgcy, zastepca, cztonek rady);
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9) Jesli cztonkowie rady samorzgdu uczniowskiego naruszajg regulamin samorzadu
uczniowskiego lub statut szkoty, nie wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw lub nie bio-
rg udziatu w pracach samorzgdu, mogg zosta¢ odwotani z funkcji przez rade samo-
rzgdu uczniowskiego;

10) przewodniczgcy i cztonek rady mogg w ciggu roku szkolnego zrezygnowac z waznych
powodow z petnionej przez siebie funkcji. Rezygnacja powinna mie¢ forme pisemna;

11) w przypadku rezygnacji lub zwolnienia sie stanowiska przewodniczgcego rady, jego
miejsce obejmuje zastepca,;

12) inny wakat w radzie samorzadu uzupetnia sie przez powotfanie do rady kandydata,
ktéry uzyskat kolejno najwyzszg liczbe gtoséw w szkolnych wyborach lub w przypad-
ku braku takiej osoby, rada samorzgdu uczniowskiego wybiera sposrdd swoich czton-
kéw kandydata przez gtosowanie.

§ 34.1. Opiekunem samorzgdu uczniowskiego moze zosta¢ kazdy nauczyciel, z wy-
jatkiem dyrektora szkoty.

2. Kandydaci na opiekuna samorzgdu uczniowskiego sg wytaniani w klasach.
Kandydatow zgtaszajg uczniowie. Nastepnie podczas spotkania przedstawicieli samorza-
dow klasowych opiekun samorzgdu uczniowskiego jest wytaniany w drodze gtosowania.

3. Wybrany nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na objecie funkcji opiekuna.
4. Wybdr musi zosta¢ zaakceptowany przez dyrektora szkoty.
5. Kadencja opiekuna samorzgdu uczniowskiego trwa jeden rok.

6. Opiekun samorzadu uczniowskiego petni funkcje doradczg i wspiera dziatania
samorzadu.

7. Czuwa nad catoksztattem prac samorzadu.
8. Prowadzi dokumentacje rozliczen finansowych.

9. Wszelkie zaplanowane dziatania samorzgdu uczniowskiego muszg byé uzgod-
nione z opiekunem.

10. Posredniczy w rozstrzyganiu konfliktdbw miedzy uczniami, zapobiega konfliktom.

§ 35.1. W szkole w ramach dziatah samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspétpracujgcym ze
szkota.

2.  Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: na-
uczycieli, ucznidw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia wolontariackie.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na
rzecz innych.

5.  Uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.
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6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) Srodowisko szkolne;
2) Srodowisko pozaszkolne.

7. Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom naby¢ umie-
jetnosci wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktow.

8. Planowane dziatania woluntarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumia-
nego jako wspolne przedsiewziecie, ktére jest starannie zaplanowane i zaprojektowane
tak, aby osiagna¢ wspdlny cel.

9. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Rada wolontariatu skupia wokét sie siebie uczniéw, ktorzy chcg nies¢ pomoc po-
trzebujgcym i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych probleméw.

11. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposréd siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspoétpracy nauczycieli i rodzicow.

12. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb, w miejscu
i czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariackich.

13.Wolontariusz moze wykonywac swiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundaciji.

14. Dziatalno$¢ wolontariacka jest elementem oceny z zachowania ucznia i jest od-
notowana na swiadectwie szkolnym, gdy trwa caty rok, a dodatkowo jest poswiadczona
zaswiadczeniem o pracy wolontariackiej przez organizacje wolontariacka, z ktorg uczen
wspotpracuije.

§ 36.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.
2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady klasowe;j.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkol-
nym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicéw.

§ 37.1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem witadzy w szkole reprezentujgcym
0got rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do szkoty, ktorej celem jest:

1) organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicéw z dyrektorem szkoty, radg pedago-
giczng, samorzgdem uczniowskim, wtadzami oswiatowymi, samorzgdowymi i innymi
organami w celu doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty;

2) organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow wspomagajgcych proces naucza-
nia, wychowania i opieki w szkole i Srodowisku;

3) prezentowanie wobec dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow i wtadz oswiatowych
opinii rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo- wy-
chowawczych rodziny i szkoty w zyciu dziecka.

§ 38.1. Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad klasowych:

1) wybory do rad klasowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kaz-
dym roku szkolnym;

2) podczas zebran klasowych rodzice wybierajg rady klasowe sktadajgce sie z trzech ro-
dzicéw uczniow danej klasy;

3) wybory do rady klasowej na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
przeprowadza wychowawca klasy;

4) kandydat do rady klasowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

5) za wybranych do rady klasowej uwaza sie trzech pierwszych kandydatéw, ktorzy uzy-
skali najwiekszg liczbe gtosow;

6) w przypadku rownej liczby gtosow otrzymanych przez kandydatow przeprowadza sie
kolejng ture gtosowania;

7) z przeprowadzonych wyboréw rada klasowa sporzgdza protokdt, ktory przewodniczgcy
po podpisaniu przekazuje przewodniczgcemu rady rodzicéw;

8) wybrani cztonkowie rady klasowej wytaniajg ze swojego grona przewodniczgcego.
2. Szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady rodzicow:

1) wybory przedstawiciela danej klasy do rady rodzicow przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) przedstawicielem rady rodzicéw jest przewodniczacy rady klasowej wybrany na

42



pierwszym zebraniu rodzicéw;
3) wybory przewodniczgcego rady rodzicéw przeprowadza sie w gtosowaniu jawnym;
4) w gtosowaniu jawnym cztonkowie rady rodzicow gtosujg przez podniesienie reki.

3. Zadania dyrektora szkoty podczas wyboréw przewodniczgcego rady rodzicow:
1) przyjmowanie zgtoszen kandydatur;
2) przeprowadzenie gtosowania;
3) policzenie gtosow i podanie wynikow gtosowania.

4. Kandydat na przewodniczgcego rady rodzicow musi wyrazi¢ zgode na kandydo-
wanie.

5. Za wybranego przewodniczgcego rady rodzicbw uwaza sie kandydata, ktory
uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

6. W przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwiekszej liczby gtoséw
0 wyborze przewodniczgcego rady rodzicdéw rozstrzyga kolejna tura wyboréw.

7. Wybrany przewodniczgcy rady rodzicéw prowadzi dalszg cze$¢ zebrania.

§ 39.1. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych przez zebranie rodzicéw ucznidow danej klasy.

2. Pracami rady rodzicéw kieruje prezydium, w ktérego sktad wchodzi:
1) przewodniczacy;
2) zastepcy przewodniczgcego;
3) skarbnik;
4) sekretarz;
5) czionkowie — przedstawiciele wszystkich klas.
3. Kadencja prezydium trwa rok.

4. W razie ustania czionkostwa w prezydium przed uptywem kadencji, na najblizszym
zebraniu przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce, na okres do konca kadenc;ji.

5. Rada moze odwotaé prezydium w catosci lub dokonac¢ wyboru nowych jego czton-
kéw w trybie wyborow uzupetniajgcych.

§ 40.1. Pierwsze zebranie rady rodzicéw zwotuje dyrektor szkoty w terminie do
30 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Pierwsze zebranie rady rodzicéw otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do
czasu wybrania przewodniczgcego rady rodzicow.

3. Kolejne zebrania rady zwotuje przewodniczgcy rady rodzicow lub upowazniony
przez niego cztonek rady, z wtasnej inicjatywy oraz na wniosek 1/3 rad klas lub dyrektora
szkoty.

4. Zebrania rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady lub upowazniony
przez niego cztonek rady rodzicow.
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5. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia sie cztonkow
rady oraz dyrektora, w sposéb zwyczajowo przyjety szkole, na 14 dni przed planowanym
terminem zebrania, a w przypadku zebrania nadzwyczajnego na 3 dni przed terminem.

6. W zebraniach rady, z glosem doradczym, moze bra¢ udziat dyrektor szkoty, na za-
proszenie rady rodzicow.

7. Przewodniczgcy rady rodzicow moze, za zgodg lub na wniosek cztonkéw rady, za-
praszac inne osoby do udziatu w zebraniach.

§ 41.1. Zebranie rady moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach w zakre-
sie jej wtasciwosci.

2. Uchwaty rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow oséb uczestniczgcych
w zebraniu.

3. Uchwata o rozwigzaniu rady rodzicow podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

4. Uchwaty rady rodzicow sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

5. Uchwaty rady mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym, po przyjeciu w gtoso-
waniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci gtosowania.

6. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.
7. Protokot zebrania rady powinien zawierac:
1) numer, date i miejsce zebrania;
2) liste osob obecnych podczas zebrania;
3) zatwierdzony porzgdek obrad;
4) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
5) przebieg obrad;
6) streszczenie wystgpien oraz wnioski;
7) tres¢ podjetych uchwat lub uchwaty w formie zatgcznikow;
8) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

§ 42.1. Rada rodzicéw gromadzi fundusze pochodzgce z dobrowolnych sktadek ro-
dzicow oraz innych zrodet.

2. Propozycje wysokosci dobrowolnej sktadki rodzicéw rada rodzicow i jej prezydium
ustala na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Preliminarz wydatkow w kazdym roku szkolnym prezydium rady rodzicéw ustala na
swoim pierwszym posiedzeniu.

4. Wptywy i wydatki srodkéw finansowych podlegajg rejestracii.

§ 43.1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspdétdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wtgczyc sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przed-
stawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg re-
prezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ust-
nej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-
skoéw obowigzujgcg w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 44. 1. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne
wsrod czionkow rady. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz, dba o jej
autorytet. Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim. Dyrektor:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem
oraz pomiedzy nauczycielem i uczniem;

3) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;
4) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

6) w przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzgcemu.

2. W sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,a uczniem orzekajg
W pierwszej instancji:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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3) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzg-
cego;

4) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14
dni od daty wydania orzeczenia.

3. W sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty strony mogg odwotaé
sie do organu prowadzgcego szkote.

4. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzg-
cy szkote na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu.

5. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje w ciggu 14 dni prawo wniesienia odwotania do
organu prowadzgcego szkote.

6. Konflikt miedzy uczniami:
1) postepowanie wyjasniajgce prowadzi wychowawca klasy;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 3 dni odwotania do
dyrektora szkoty;

3) w sprawach spornych uczniowie mogg takze zgtosi¢ swoje zastrzezenia do przewod-
niczgcego samorzgdu uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasy;
przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opieku-
nem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie; sprawy nierozstrzygniete
kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ powotywany zespét mediacyjny. W sktad zespo-
tu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

10.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§ 45.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
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2. Czas trwania zaje¢ szkolnych i ferii dla uczniow:

1) zajecia rozpoczynajg sie i kofnczg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym
przez Ministra Edukacji Narodowej;

2) zimowa przerwa swigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22 grudnia do
31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek;

3) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie; doktadng date ustala Minister Edukacji Narodowej;

4) wiosenna przerwa s$wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta
i konczy sie w pierwszy wtorek po swietach;

5) ferie letnie rozpoczynajg sie od soboty po zakonczeniu roku szkolnego i trwajg do
31 sierpnia, chyba ze MEN ogtosi inacze;.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest klasa.
5. Klasg opiekuje sie wychowawca.

§ 46.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw
w klasie | nie moze by¢ wieksza niz 25.

2. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3. Szkota jest placéwkg koedukacyjng.

§ 47.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizaciji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jed-
nostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacii
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozu-
mieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja kazdego roku,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzg-
cy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne

szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (do 8 dni wolnych).
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7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrek-
tora opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzgd uczniowski. Do ogdlnej wia-
domosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fi-
zycznegdo i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznosé prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach li-
czacych 25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczgcych powyzej 30 uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniéw, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 48.W szkole mogqg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 49.1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy
prawa.

2.  Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekreta-
riacie szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 50. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli z sSrodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych srodkéw
pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opraco-
wujg propozycije zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wy-
maga zgody rodzicéw.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zajeé
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizaciji
programéw nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw uczestni-
czacych w nich.
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9. Kazdy organizator zajeC pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac sie i prze-
strzegacC postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkol-
nych.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

11.W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczehstwo ucznidw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 51.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy swiad-
czonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w
zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny. Rodzic ma prawo do odmo-
wy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umoz-
liwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycz-
nych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych odpowiednio o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniéw niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwijaniu i rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z:

1)  wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) zaburzen psychicznych;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) odmiennosci kulturowej, religijnej.

5. Za zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele oraz wychowawcy w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej, w szczegolnosci:

a) logopeda,
b) pedagog szkolny,
c) inny specjalista — jesli jest zatrudniony.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajgcego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

8. Koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem na podstawie:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

1)

2)

posiadanej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii poradni psycho-
logiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

posiadanego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia;

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

9. O pomoc psychologiczno- pedagogiczng mogg wnioskowacé takze:
dyrektor szkoty;

nauczyciel przedmiotu / wychowawca klasy;

rodzice ucznia;

sam uczen;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pielegniarka szkolna / Srodowiskowa;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.

10. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole:

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego na-
uczyciela w biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki na-
uczania,

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest takze jako:

zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze; organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z pod-
stawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia; organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne; organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 5;

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sig; organizuje sie dla uczniow w celu pod-
noszenia efektywnosci uczenia sie;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne; organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

zajecia logopedyczne; organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburze-
niami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

zindywidualizowana $ciezka nauczania;

a) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktoérej wynika potrzeba objecia pomocg w tej formie. Zasady wydawania opinii
okreslone zostaty w przepisach w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéw-
kach,

b) uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danej szkole program na-
uczania,

c) na wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z zaleceniami opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej ustala tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

d) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,

e) zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
— uczniodw objetych ksztatceniem specjalnym,
— uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

12. Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez nauczyciela, peda-
goga szkolnego, w godzinach podanych w harmonogramie / planie pracy;

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez nauczyciela / wy-
chowawce / pedagoga szkolnego, w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicéw;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
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13. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel / specjalista,
informuje o tym fakcie niezwtocznie wychowawce klasowego, ktéry jest koordynatorem
wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i swiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od po-
szczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty, ktory ustala wymiar godzin, biorgc pod rozktad zaje¢ edukacyjnych.

15. O ustalonym dla ucznia zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzica w formie ustnej lub pisemnej i od-
notowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

16. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spoteczne-
go zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w tymze orzeczeniu.

17. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera: zakres do-
stosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli / specjalistdw prowadzgcych
zajecia z tymze uczniem oraz formy i metody pracy a takze wymiar godzin, w ktérych po-
szczegolne formy pomocy bedg realizowane jak rowniez dziatania wspierajgce rodzicow
ucznia.

18. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie
do zalecen w nim zawartych. Zaleca sie rowniez, by nauczyciele prowadzili notatki z zapi-
sem postepu w rozwoju ucznia w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
podejmowanych dziatan.

19. Szczegdétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole regulujg oddzielne przepisy na podstawie, ktérych dyrektor szkoty na poczagtku
kazdego roku szkolnego w drodze zarzgdzenia, powotuje zespoty ds. pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej a zarazem ds. nauki i wychowania w | oraz Il etapie ksztatcenia
w skiad, ktérych wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w danym etapie.

20. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiad-
czenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do ich indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

21.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

1)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wyma-
gajgcymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych pro-
bleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigza-
nych z etapem rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

22. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

23.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw.

24. W Szkole Podstawowej w Rzepienniku StrzyZzewskim obowigzuje procedura po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52.1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkofa dla zapewnienia prawi-
dtowego rozwoju uczniow, wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomo-
cy).

2. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub wychowawcy klas, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty i inni nauczyciele, do ktérych uczen, rodzic zwrdcit sie 0 pomoc.

3. Formy wspotpracy szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng reali-
zowane sg poprzez:

1) badanie ucznidw w celu rozpoznawania roznych dysfunkciji;

2) zasieganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej;

3) doradztwo zawodowe;
4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
5) psychoedukacja rodzicow.

4. Uczen kierowany jest do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzi-
céw, w porozumieniu z nauczycielem, ktéry wypetnia opinie szkoty na potrzeby badania
specjalistycznego, pedagog szkolny, wychowawca wraz z nauczycielami dokonujg rekru-
tacji ucznidw na zajecia wspomagajgce rozwoj, zgodnie z zaleceniami poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej.

§ 53.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do po-
trzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skie-
rowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pe-
dagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicobw w porozumienie z radg pedago-
giczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowaw-
ca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§ 54.1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 55.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu pro-
wadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia in-
dywidualnym nauczaniem.

3. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynika-
jace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obje-
tych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktdorym sg organizowane zajecia indywidualnego na-
uczania.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasad-
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nienie.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 56.1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrek-
tor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzami-
nu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kil-
ku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zaintere-
sowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodag
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednic-
twem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wnio-
sku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w cig-
gu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akcep-
tuje program nauki opracowany poza szkotg, ktdry uczen ma realizowa¢ pod jego kierun-
kiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w cato-
8ci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem na-
uki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych po-
trzeb i mozliwoéci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z pod-
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stawy programowej.

12. Uczen, ktéry od klasy 1V, realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 57.1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodo-
wego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetenciji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywi-
stym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego po-
szukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwenciji
dokonywanych wyboréw.

4. Celem zajec organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przy-
blizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorod-
nych zaktadéw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzi-
cami i nauczycielami.

§ 58.1. W szkole powotywane sg zespoty dydaktyczno-wychowawcze dla:
1) pierwszego etapu edukacyjnego ( klas 0 —Ill);
2) drugiego etapu edukacyjnego (klas IV-VIII).

2. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:
1) opracowanie rocznych plandéw pracy zespotow;

2) przygotowanie szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanych do mozli-
wosci rozwojowych uczniéw w danej klasie;

3) opracowanie narzedzi monitorowania realizacji podstawy programowej, ewaluaciji
srodrocznych i rocznych osiggnieé¢ uczniow, ewaluacji efektywnosci pracy z progra-
mami nauczania i podrecznikami;

4) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz utworzenie zestawow podrecznikow i cwiczen;

5) opracowywanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;
6) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

7) analizowanie wynikow diagnoz, wynikow egzaminow zewnetrznych oraz biezgcych
wynikow nauczania;

8) wdrazanie wnioskéw z analiz;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie sie wiedzg
i umiejetnosciami z innymi nauczycielami, prowadzenie i obserwacja lekcji kolezen-
skich, promowanie dobrych praktyk;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu, uzupet-
nianiu i unowoczesnianiu pomocy dydaktycznych;

opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej dot. zaburzenh rozwojowych oraz indywidualnego programu edukacyj-
no-terapeutycznego (IPET) dla ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja;

opracowanie z nauczycielami uczgcymi w jednej klasie spéjnego programu wycho-
wawczego lub strategii pracy wychowawczej w oparciu o szkolny program wycho-
wawczo-profilaktyczny;

inne zadania zmierzajgce do podniesienia jakosci pracy szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu.

Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

przygotowywanie i organizowanie spotkan w ramach zespotu;
koordynowanie pracami zespotu;

przekazywanie cztonkom zespotu wszelkich materiatéw i informaciji dotyczgcych reali-
zowanych zadan, celow;

wspotpraca z dyrektorem szkoty, ktéremu przynajmniej raz w roku przedstawia rezul-
taty pracy zespotu;

wspoblne dziatania z innymi zespotami;
prowadzenie dokumentacji poswiadczajgcej podejmowane dziatania;

skfadanie radzie pedagogicznej oraz innym podmiotom okreslonym przez dyrektora
szkoty sprawozdania z dziatalnosci zespotu w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

4. Dokumentacje pracy zespotu gromadzi przewodniczgcy zespotu.

5. Dyrektor moze wyznaczac¢ zespoty zadaniowe do koordynowania pracy nad reali-

zacjg okreslonego celu, zadania. Do zadah zespotu do spraw specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych uczniow nalezy m.in.:

1)
2)
3)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
identyfikowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie sposobow zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;
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4) otoczenie szczegolng uwagg uczniéw powtarzajgcych klase;

5) sporzadzenie i ewaluacja indywidualnych programow edukacyjnych (dla uczniéw nie-
petnosprawnych i niedostosowanych spotecznie);

6) opracowanie programow wsparcia dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie;

7) przygotowanie programow dla ucznidéw wybitnie zdolnych;

8) opracowanie wspierajgcych programow wychowawczych dla zespotéw klasowych
zagrozonych niepowodzeniami w nauce bgdz niedostosowaniem spotecznym;

9) wspoétpraca z poradnig oraz organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59.1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z witasnej inicjatywy, zwane dalej
~innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub meto-
dyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowa-
dzgcego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor innowa-
cji, z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji. In-
nowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 60.1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

2. Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem sta-
tutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdéd miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkdt (np. kluby
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sportowe), za zgodg dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw jej dziatalnoSci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz in-
stytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie
z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktdca dziatalno$ci wy-
chowawczej szkoty.

§ 61.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy na-
uczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow. Celem pracy
nauczycieli bibliotekarzy jest rozwijanie motywacji ucznia do ciggtego poszerzania zdolno-
8ci poznawczych i samoksztatceniowych.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
i inne osoby (emerytowani nauczyciele) na zasadach okreslonych w Regulaminie bibliote-
ki szkolne;.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki
oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdza
ich zakres obowigzkéw;

3) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczym szkoty zadania z edukaciji
czytelniczej;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmia-
nie pracownika.

5. Dyrektor szkoty moze dokonywac zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trak-
cie trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi.

6. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostep-
nia zbiory oraz czytelnia stanowigca szkolne centrum informacji multimedialnej.

7. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdéw, mate-
riatbw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

8. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty
na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

9. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do organizacji roku szkolnego
i umozliwiajg wszystkim czytelnikom dostep do jej zbiorow.

§ 62.1. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdorego zadaniem jest:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

1)

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez czytelnikow
i udzielanie porad w wyborze odpowiedniej lektury;

doradztwo w doborze lektury;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
pogtebianie nawyku systematycznego czytania i uczenia sieg;

organizowanie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki zagadnieniowe, zesta-
wienia bibliograficzne, teczki tematyczne);

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo (wykazy nowosci,
rankingi klas, konkursy i ankiety czytelnicze, wystawy i inne);

analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go radzie pedagogicznej podczas
konferenciji plenarnych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spo-
tecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

organizowanie dziatan rozwijajgacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng (m.in. udziat
ucznidéw w réznych akcjach spotecznych i wydarzeniach kulturalnych, konkursy);

prowadzenie zaje¢ w ramach edukaciji czytelniczej (lekcje biblioteczne);

wspotpraca z nauczycielami ( m.in. pomoc w realizacji zaje¢ przedmiotowych, konsul-
tacje dotyczgce zakupu literatury metodycznej, informowanie wychowawcéw o stanie
czytelnictwa ucznidow, pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych);

wspoétpraca z pedagogiem szkolnym oraz szkolnym doradcg zawodowym w zakresie
zakupu odpowiednich pozycji ksigzkowych;

wspotpraca z rodzicami (m.in. informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw, populary-
zacja i udostepnianie literatury pedagogicznej, zakup nagréd ksigzkowych z funduszy
rady rodzicéw);

wspotpraca z innymi bibliotekami (wyjscia do Gminnej Biblioteki Publicznej Filia Rze-
piennik Strzyzewski - udziat w prelekcjach i warsztatach);

prowadzenie prac inwentarzowych i katalogowych dotyczgcych zakupionych doku-
mentow bibliotecznych i rozliczenie finansowe;

selekcja, ubytkowanie i konserwacja zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (m. in. dziennik, statystki, sprawozdaw-
cz08¢);

tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL Optivum;

doskonalenie warsztatu pracy (udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach
dla nauczycieli bibliotekarzy).

§ 63.1. Biblioteka wspétpracuje z:

uczniami poprzez:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) uczestniczenie w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) udzielanie porad w wyborach czytelniczych,

c) stuzenie uczniom pomocg w rozwoju wiasnych zainteresowan,

d) przygotowywanie ucznidow do samoksztatcenia,

e) udzielanie informaciji o aktywnosci czytelniczej,

f)  udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacii, a takze literatury,
g) ksztattowanie nawykoéw czytelniczych;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych, or-
ganizacji wspoélnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw. W zakresie wspétpracy
Z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspomaga nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci w postugiwaniu sie jezykiem
polskim, w tym dbatosci o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,

b) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
c) wzmacnia role czytelnictwa w edukacji,
d) wspétdziata w organizacji uroczystosci, konkursow, olimpiad,

e) poznaje ucznidéw i ich preferencje czytelnicze, wspotpracuje z nauczycielami
w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

f)  korzysta z pomocy nauczycieli w selekcji zbiorow;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;

rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

a) prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczgce wyborow czytelniczych
ich dzieci,

b) wspdtuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

c) bierze udziat w konkursach poetyckich i plastycznych, w spotkaniach z pisarza-
mi;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 64.1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdérzy pozostajg w szkole

dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ Swietlicowych zapewnia sie uczniom:
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1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby eduka-
cyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegélnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swie-
zym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promujgce zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzgdnosc i aktywno$¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzi-
cow dla grupy co najmniej 25 ucznidw.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy Swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, po-
trzeby rodzicow i uczniow korzystajgcych z zaje¢ Swietlicowych.
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10. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiado-
mosci na poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szko-
ty. Wzér obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziec-
ka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym termi-
nie.

13. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

14. W szkole moze funkcjonowac sSwietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

§ 65.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczo-
nych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze so-
cjalnym i motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie diuzszy niz od wrzesnia do
czerwca w danym roku szkolnym.

7. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokry-
cie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego sty-
pendium szkolnego.

9. Uczniowie mogg korzystac takze z programow rzgdowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

10. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.
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11. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Wojt Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

12. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

13. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw,;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 66.1. W celu realizacji zadan opiekuhczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniéw w szkole mogg by¢ wydawane ciepte positki.

2. Positki nie sg przygotowywane na miejscu, tylko dostarczane z zewnatrz przez
podmiot zewnetrzny.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne.

4. Warunki korzystania z cieptych positkow, w tym wysokosc¢ optat, ustala w drodze
wewnetrznego zarzgdzenia organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania z cieptych positkdéw, ustala sie
przerwe obiadowa.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw dy-
rektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

9. Wydawanie cieptych positkéw odbywa sie wedtug ustalonego regulaminu wpro-
wadzonego zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 67.1. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z od-
rebnych przepisow obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podle-
ga kontroli wewnetrznej i zewnetrzne,j.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co

roku przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidéw i pracownikow w terminie nie diuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuaciji
obowigzujgcymi w szkole. Jesli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel
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wiasnie prowadzi lekcje, wykonuje on natychmiast czynnos$ci zgodne z instruktazem po-
stepowania w zakresie bhp i ppoz. pracownikow szkoty zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej w Rzepienniku Strzyzewskim.

4. Jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwiocznie
wyprowadza uczniow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujgc im posuwacé sie
w rzedzie lub dwoch rzedach, - akcja ewakuacyjna wymaga przecwiczenia w tzw. alarmie
prébnym i zapoznania z sygnatem alarmowym ucznidw.

5. Szczegdétowe zasady dziatan na wypadek pozaru okreslone sg w ,Instrukcji bez-
pieczenstwa pozarowego dla obiektu: Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim”
i ,Planie ewakuaciji dla obiektu Szkota Podstawowa w Rzepienniku Strzyzewskim”.

6. Wychowawcy klas corocznie we wrzesniu zobowigzani sg do przeprowa-
dzenia zaje¢ z uczniami na temat bezpieczenstwa pozarowego na terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenh-
stwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzi-
céw) oraz wspétpracujgcych ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;

3) wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzy-
wania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspodtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczng;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wiasne.

8. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenh-
stwo, zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote.

9. Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow jest jednym z najpowazniejszych zadan szkoty
realizowanych w zakresie jego funkcji opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za stworzenie warunkow do bezpiecz-
nych zaje¢ w szkole i organizowanych poza szkotg, podejmuje dziatania profilaktyczne,
majgce na celu uswiadomienie nauczycielom zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw oraz
sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom.
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11. Dyrektor szkoty jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz przeprowadzac okresowe szkolenia w tym zakresie;

2) zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych przez nich czynnosci;

3) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujgce na stanowiskach pracy, in-
formowac pracownikow o ryzyku zwigzanym z wykonywang praca;

4) wydawaé szczegodtowe instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy i zapoznawac z nimi pracownikéw.

12. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przy-
stgpieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku. Nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach spowodowana udziatem w konkursie, zawodach sportowych, wycieczce lub
spektaklu jest nieobecnoscig usprawiedliwiong i nieliczong w statystyce frekwenciji.
W dzienniku lekcyjnym stosujemy zapis:

K — konkurs Z — zawody W — wycieczka S - spektakl

14. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, na-
uczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy, pedagoga,
dyrektora oraz rodzicow.

15. Dyzur nauczycielski rozpoczyna sie o 7:30. Uczen pozostaje pod opiekg nauczy-
cieli przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do
ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swie-
ticy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki reali-
zowanej w danym dniu.

17. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow przebywajgcych w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych ponoszg nauczyciele prowa-
dzacy te zajecia.

18. Za ucznidow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi odpowiadajg
nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem opracowanym na dany rok szkolny
i wywieszonym w pokoju nauczycielskim. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie. Szczegoto-
we zasady organizacji i petnienia dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzuréw nauczy-
cielskich w szkole.
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19. Za ucznidw przebywajgcych w bibliotece odpowiada — nauczyciel bibliotekarz.

20. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na ko-
rytarzu przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

21. Nauczyciele klas I-1ll przebywajg z uczniami caty czas, a podczas przerw na ko-
rytarzu.

22. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z za-
je¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ na-
uczyciel lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemna, telefoniczng lub ustng prosbe rodzicéw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warun-
kach okreslonych przez rodzica i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczen-
stwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

24. Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach) moze sie odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicéw. Rodzice powinni przedsta-
wi¢ zaswiadczenie lekarskie okre$lajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania
i okres leczenia. Wyznaczony nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na podanie leku w formie
pisemne;j.

25. W szkole nie mozna poddawac uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie doty-
czy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

26. Szkota organizuje szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla:
nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow i ich rodzicéw.

27. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

28. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatko-
we, ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

29. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

30. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zaje-
cia. Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usungé, albo niezwtocznie zgtosic¢ kierownic-
twu szkoty. Szczegdlnie grozne sg: pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety i narzedzia.

31. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.
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32. W pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku (pracownia informatyczna) kazdy
prowadzgcy zajecia musi zadbac szczegdlnie o:

1) wytgczenie napiecia prgdu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich;
2) zabezpieczenie urzgdzen przed przypadkowym uruchomieniem;

3) stan techniczny gasnic i sprzetu ppoz., czy znajduje sie we wtasciwym miejscu,
czyli widocznym i dostepnym.

28. Opiekun pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku (pracownia informatyczna, sa-
la gimnastyczna) opracowuje regulamin pracowni, a w nim umieszcza zasady bezpieczen-
stwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

29. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciele wychowania fizycznego
sg zobowigzani sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, za-
dbac¢ o dobrg organizacje zaje¢ oraz dyscypline ucznidw, biorgc pod uwage nastepujace
elementy:

1) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczeh dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow;

3) C¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczgcych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie sie moze sta-
nowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczgcych sg mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajecia-
mi;
6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fi-

zycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bez-
piecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzagcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

8) podczas ¢éwiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczycie-
la;

9) nie wolno wydawaé uczniom (bez obecnosci nauczyciela) sprzetu sportowego.

30. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do za-
poznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

31. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicébw wraz z osSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fi-
zycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w doku-
mentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

32. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
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33. Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkoftach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

34. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgto-
szona.

35. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opie-
ke nad uczniami.

36. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym zda-
rzeniu, wezwania pogotowia ratunkowego. Postepowanie w razie wypadku regulujg od-
rebne przepisy zawarte w procedurach szkolnych.

37. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniaja-
cych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

38. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osd6b wchodzgcych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczehstwa uczniom.

39. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samo-
dzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

40. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wychowawce w przy-
padku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

41. Dyrektor lub wychowawca w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

42. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabez-
pieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

43. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wychowawca zgtasza na policje.

44. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw:

1) szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicéw;

2) dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela w uza-
sadnionych przypadkach.

45. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony:
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1) jezeli temperatura wewngtrz budynku jest nizsza niz18° C w ciggu dwoch
kolejnych dni;

2) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

46. Zasady postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw w szkole okreslone sg w procedurach postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Strzyzewskim.

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 68.1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem
uczniow i troskg o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje
z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, ko-
rzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§ 69. 1. Kompetencje nauczycieli:

1) merytoryczne (rzeczowe) dotyczgce zagadnien nauczanego przedmiotu-nauczyciel
jest ekspertem i doradcg przedmiotowym;

2) psychologiczno-pedagogiczne zwigzane ze znajomoscig zatozen i procedury uczenia
sie oraz podstawowych zasad ksztatcenia i wychowania;

3) diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniéw i ich Srodowiska;
4) planowania i projektowania pracy dydaktycznej;

5) dydaktyczno-metodyczne dotyczgce warsztatu nauczyciela i ucznia, a wiec metod
i technik nauczania i uczenia sie, zwtaszcza aktywizujgcych, projektowych i pracy
grupowej - nauczyciel jest doradcg dydaktycznym;

6) komunikacyjne wyrazajgce sie w skutecznosci zachowan jezykowych w sytuacjach
edukacyjnych;

7) medialne i techniczne wyrazajg sie umiejetnoscig wykorzystywania technologii infor-
macyjnej i komunikacyjnej w doskonaleniu procesow edukacyjnych;

8) kontroli i oceny osiggnie¢ uczniéw oraz jakosciowym diagnozowaniem pracy szkoty;

9) projektowania i oceny programéw oraz podrecznikow szkolnych;
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10)

11)

12)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

kreatywne zwigzane z innowacyjnoscig i otwartoscia na zmiany objawiajgce sie
w innowacyjnosci i niestandardowo$ci dziatan nauczycielskich;

wspotpracy manifestujgce sie skutecznoscig zachowan prospotecznych i sprawnoscig
dziatan integracyjnych;

autoedukacyjne dotyczgce planowania wtasnej koncepcji doskonalenia i samoksztat-
cenia zawodowego.

2. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwiasciwsze sposrdd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;
zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnianie  wysokiego  poziomu pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig in-
formatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu poste-
pow i sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozyciji uczniow;

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

petna realizacja podstawy programowej;
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13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich te-
mat;

zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolne-
mu, specjaliscie;

przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;
ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowi-

skiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdow, zapewniajgc uczniom bezpie-
czenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje
prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecenh i wska-
zbwek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajgcym;

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;
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12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze in-
ne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obo-
wigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 70. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyj-
ne lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub swie-
tlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;

6) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zle-
cane przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajgce z rozkfadu zajeé
dzieci w ciggu dnia;

7) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wy-
cieczek, wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegolnosci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajgcym szczegodlnej troski.

§ 71.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca
oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego od-
dziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyga-
niu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 72.1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlno$ci:
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1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniéw;
3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢ uczniow, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowie-
dzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu usta-
lenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuhczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowaw-
czych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego od-
dziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu nie-
dostatecznym srédrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem potrocza (ro-
ku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikaciji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 73. Wychowawca klasy ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe stro-
ny, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;
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4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 74.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i termi-
nowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, Swia-
dectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskie;j i jej ak-
tualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrze-
ganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowan-
kow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biora-
cym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;

nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikédw obowigzujgcych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

2. Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie:
1) z witasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub;
3) na wniosek rodzicow danej klasy.

3. Formy spetniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 75. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania innych nauczycieli specjalistéw zostaty zapisane w § 51 ust. 21 - 23.
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§ 76. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Liczbe etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizaciji.

3. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pomocniczy: sekretarz szkoty, pracownicy ob-
stugi, pomoc nauczyciela.

4. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie danych w systemie infor-
matycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w szkole;

4) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowig-
zujgcego w szkole;

5) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;
6) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikow;

7) prowadzenie lokalnej bazy danych (dziedzinowych i identyfikacyjnych) systemu in-
formacji o$wiatowej;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym;

9) =zainteresowanie osobami postronnymi wchodzgcymi i przebywajgcymi na terenie
szkoty; reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa,
w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla bez-
pieczenstwa innych;

10) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przetozonych, zgodnie z okre$long podlegtoscia, zastrzezonych do ich kompe-
tencji i wynikajgcych ze stosunku pracy.

5. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, konserwator, pomoc nauczyciela,
sprzataczka.

6. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty;
2) codzienne sprzagtanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;
3) sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

4) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczonej pracy zamykanie okien, drzwi
wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy w gablocie;

5) otoczenie opiekg uczniow, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych
i higienicznych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
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7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach
sprzetu i instalaciji;

reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w przy-
padku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczen-
stwa innych;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika go-
spodarczego, zgodnych z umowa o prace i przepisami prawa.

7. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

przestrzeganie zasad bhp w czasie pracy, a w szczegolnosci instrukcji obstugi urza-
dzen oraz instrukcji opisujgcych sposéb uzytkowania stosownych preparatéw;

stosowanie w pracy odziezy ochronne;;

codzienne sprzatanie, wyznaczonych pomieszczen, polegajgce na:

a) wietrzeniu sprzgtanych pomieszczen,

b) zamiataniu i myciu podtug z dodatkiem dostepnych srodkéw czystosci,

C) przecieraniu wilgotng scierkg parkietéw, paneli, mebli, tablic, obrazéw, parapetéw,
d) odkurzaniu dywanodw i wyktadzin podtogowych,

e) oproznianiu koszy na Smieci,

f) podlewaniu kwiatow doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach,

g) przeprowadzaniu (W miare potrzeb) dezynfekcji urzgdzen sanitarnych,

h) usuwaniu na biezgco wszelkich nieczystosci i zabrudzen,

i) sprawdzaniu (po sprzgtaniu) zabezpieczenia okien, krandw, drzwi, wygaszaniu
Swiatta oraz wytgczaniu urzadzen elektrycznych z gniazdka,

j) niezwtocznym zgtaszaniu przetozonym lub konserwatorowi szkolnemu zauwa-
zonych usterek, mogacych byc¢ przyczyng nieszczesliwych wypadkow;

utrzymywanie w tadzie i porzgdku podwérka szkolnego oraz terenéw zielonych pole-
gajace na:

a) usuwaniu na biezgco wszelkich odpaddw i nieczystosci,
b) utrzymywaniu w czystosci terendw zielonych w obej$ciu szkoty,

c) wspomaganiu konserwatora szkolnego w wykonywaniu prac w obejsciu szkoty
(w miare potrzeb i pory roku);

sprzgtanie okresowe w czasie ferii i wakacji obejmujgce:

a) mycie okien, drzwi, scian pomalowanych farba olejng w przydzielonych, po-
mieszczeniach,

b) odkurzanie scian,
c) pastowanie podtdg i wykfadzin pcv,

d) pranie wyktadzin dywanowych,
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6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

e) doktadne czyszczenie mebli, krzeset,
f) sprzatanie po remontach w szkole,
g) wspomaganie konserwatora przy malowaniu, porzgdkowaniu po remontach,
h) porzadkowanie podwodrka szkolnego i terendw zielonych;
niepozostawianie srodkéw chemicznych i narzedzi w miejscach dostepnych
dla ucznidw.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki, ogro-
dzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, kosiarka, sprzet sportowy i znaj-
dujgcy sie na placach zabaw;

przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na sprzet
elektryczny;

montaz zakupionego sprzetu i wyposazenia szkoty, o ile jest to konieczne;

dokonywanie codziennego przeglgdu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwtoczne ich
usuwanie;

powiadamianie firmy dokonujgcej konserwacji o koniecznos$ci usuniecia przez nich
usterek i awarii;

mocowanie obrazow, tablic, karniszy i innych przedmiotéw na scianach wewnagtrz bu-
dynku;

przenoszenie mebli i innych przedmiotéw na terenie szkoty;
naprawa niewielkich ubytkéw u $cianach i ich malowanie;

zakup artykutow metalowych, budowlanych i innych niezbednych do dokonywania
napraw;

zabezpieczenie miejsca awarii, w tym wodociggowej;
utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniu konserwatora szkoty;

utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzedzi i innych
przedmiotow stuzgcych do dokonywania napraw;

informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie
szkoty;

reagowanie w przypadku oséb przebywajgcych na terenie szkoty zagrazajgcych bez-
pieczenstwu innych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, o ile nie sg one
sprzeczne z umowg O prace i przepisami prawa;

dozdr budynku szkoty i terenu do niej nalezgcego;
zamykanie i otwieranie bram i furtek prowadzgcych na teren szkoty;
odsniezanie dojscia do szkoty, zapobieganie skutkom gotoledzi;
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19) pielegnowanie trawnikow i kwietnikow (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie);

20) w sytuacjach awaryjnych zabezpieczanie miejsca awarii i wezwanie odpowiednich
stuzb;

21) codzienny przeglad terenu wokdt szkoty;

22) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zgodnych z umowg
O prace i przepisami prawa.

9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekuhczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zle-
cane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajec¢
dzieci w ciggu dnia;

2) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

3) spetianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;
4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

5) organizowanie wypoczynku dzieci;

6) utrzymywanie w tadzie i porzgdku przydzielonego oddziatu;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw.

10. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podle-
gajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

11. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoét/przedszkoli publicz-
nych regulujg przepisy ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

12. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

13. Za zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikow administraciji
i obstugi niepedagogicznych, odpowiada dyrektor szkoty.

14. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 10

Uczniowie szkoty

§ 77.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i nie odroczono mu rozpocze-
cia spetniania obowigzku szkolnego oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 18 roku zycia.
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2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej bedzie mogto rozpoczgé¢ réw-
niez dziecko, ktére w okresie od 1 stycznia - 31 sierpnia kohczy 6 lat. Dyrektor szkoty
przyjmuje je do szkoty, jezeli spetnia ono jeden z ponizszych kryteridw:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) uzyskato opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia na-
uki w szkole podstawowej;

3. W przypadku dziecka urodzonego w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia, oprocz
wniosku rodzicow zawsze konieczne bedzie posiadanie przez dziecko opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dy-
rektor szkoty.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konhczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkol-
nego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, konty-
nuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przed-
szkolnego.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego na wniosek rodzicéw podej-
muje dyrektor publicznej szkoty obwodu, w ktorym dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej i pu-
blicznej albo niepublicznej.

10. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

11. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spet-
niania. Dziecko spetniajgc obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie eg-
zaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

12. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty z rocznym wy-
przedzeniem;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych.

13. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

14. Niespetnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.

15. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, ale nie
dtuzej niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

16. W przypadku dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka mogg by¢ objete wczesnym wspomaganiem organizowanym w oddziale
przedszkolnym lub w szkole podstawowe;j.

17. Wczesnym wspomaganiem mogg by¢ objete dzieci od chwili wykrycia niepetno-
sprawnosci do podjecia nauki w szkole.

18. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale zerowym zorganizowanym w szkole.

19. Obowigzek, w ktéorym mowa w ust. 12 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkol-
nego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

20. Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki, na | etapie edu-
kacyjnym o jeden rok, a na Il etapie o 2 lata, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje ra-
da pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest plano-
wanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Dyrektor szkoty wydaje decyzje, czynigc to nie pozniej niz do konca lutego roku
poprzedzajgcego ostatni rok nauki w danej szkole. Podstawe merytoryczng podjecia decy-
Zji w tej sprawie stanowi szczegodtowa analiza osiggnieé edukacyjnych ucznia.

§ 78. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku gdy
szkota dysponuje miejscami wolnymi.

2. Zasady przenoszenia uczniéw z innych szkét regulujg odrebne przepisy.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponu-
je wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre-
Slone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
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potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane
pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

4. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie kry-
terium dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza sie oswiadczeniem.

5. Nabér do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin organu prowadzgcego.
6. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek okreslony przez organ prowadzacy;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow naboru.

7. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w for-
mie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wy-
wieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, naj-
nizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje o zakwalifikowaniu
badz niezakwalifikowaniu kandydata.

8. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kan-
dydata. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

9. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od roz-
strzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwofania.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

11. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie re-
krutacyjne.

12. Dane kandydatéw zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczenh korzystat z nauki.

§ 79. 1. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | pu-
blicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej
szkoty podstawowej innej niz wkasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jezeli
dana szkotfa dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas |[I-VIII szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwdd, wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu na podstawie dokumentéw;
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2)

oddziatu klas II-VIIl publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkofa dyspo-
nuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje

zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmo-

we w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 80.1. Statut szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia z uwzglednieniem praw zawar-

tych w Konwencji o prawach dziecka.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

2. Uczen ma prawo do:

tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa;
poszanowania poczucia tozsamosci narodowe;;
poszanowania poczucia tozsamosci etnicznej;
poszanowania poczucia tozsamosci jezykowe;;
poszanowania poczucia tozsamosci religijne;j;

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia,
ktéry umozliwia poznanie otaczajgcej rzeczywistosci, wzbudza szacunek wobec $ro-
dowiska naturalnego, chroni przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz zapewnia poszanowanie jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-
stepdw w nauce;

uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w miare mozliwosci
organizacyjno-finansowych szkoty;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w pracach or-
ganizacji uczniowskich, kétkach zainteresowan i korzystania z zajeé swietlicy;

korzystania z pomocy finansowej i socjalnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami do momentu poprawy sytuacji finansowe;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a w tym do przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz zy-
skania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

dochodzenia swoich praw (mozliwosé obrony) w szkole;

wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osoéb i ogdlnie przyjetych norm spo-
tecznych oraz do wyrazania poglagdéw w sprawach jego dotyczacych;
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15) Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizacje oraz formy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym);

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg (kazdy uczen posiada czyn-
ne i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego, samorzgdu szkolnego) oraz do
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole i poza jej obrebem, ktérych
dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucjg RP;

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz do odpoczynku w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

19) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkote, do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, przeglagdach, zawodach sportowych organizowanych na tere-
nie szkoty, a takze do reprezentowania szkoty poza jej obrebem za zgodg dyrektora,
z wyjatkiem sytuacji gdy swojg postawg przynosi ujme szkole oraz osigga stabe wyni-
ki w nauce;

20) bezpfatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢éwi-
czeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

21) nieodptatnego wypozyczenia przez szkote podrecznikow lub materiatdw edukacyj-
nych majgcych postac¢ papierowg lub zapewnienia dostepu do podrecznikéw lub ma-
teriatobw edukacyjnych majgcych postac¢ elektroniczng lub przekazania materiatéw
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia z zastrzezeniem przepisow
szczegotowych Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty od rodzicow
ucznia zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 81.1. Uczen, ktdérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wy-
chowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bgdz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wno-
szgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie roz-
strzygniecia sprawy.
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9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia

sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogicz-

ny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadajg

osoby, na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 82.1.Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz zdobywania wiedzy; nalezycie przygotowywac
sie do zajec¢, a takze whasciwie zachowywac sie w trakcie ich trwania.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

2. W szczegdlnosci do obowigzkdw ucznia nalezy:
godne reprezentowanie klasy i szkoty;

podporzgdkowanie sie zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego;

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw i nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;
postepowanie zgodnie z zasadami tolerancji;
dbanie o srodowisko naturalne;

punktualne przychodzenie na zajecia;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw, uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajgcych, prowadzi aktywny,
prozdrowotny styl Zzycia;

noszenie stroju codziennego, ktory powinien by¢ czysty i skromny. Zabrania sie:

a) noszenia zbyt krétkich spodenek sportowych oraz koszulek na ramigczkach z du-
zym dekoltem,

b) noszenia ubran z wulgarnymi napisami o tresci dwuznacznej lub nacechowane;j
przemocg oraz emblematami sugerujgcymi przynaleznos¢ do grup nieformalnych,

C) noszenia na terenie szkoty nakrycia gtowy,

d) noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu wlkasnemu i innych;
noszenie stroju galowego, przez ktéry nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spddnica lub wizytowe spodnie,

b) dla chtopcow: biata koszula i ciemna spodnie wizytowe lub garnitur,

C) noszenie stroju od$wietnego w czasie:

- szkolnych uroczystosci,

- sprawdzianow zewnetrznych,
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12)

- imprez okolicznosciowych po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw,
- grupowej i indywidualnej reprezentacji szkoty (z wyjatkiem zawoddw sportowych),
- innych okolicznosciach ustalonych przez dyrektora szkoty;

wigczanie sie, w miare mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez orga-
ny szkoty:

a) dbanie o tad, estetyke, porzgdek swojego miejsca pracy, porzgdek w klasie, na ko-
rytarzu i terenie szkoty,

b) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty,
c) zmiana obuwia,
d) ubierania na zajecia sportowe stroju ustalonego w szkole,

e) dbanie o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do
swego wieku i ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.

3. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ w formie pisemnej wychowawcy klasy uspra-

wiedliwienie za opuszczone godziny najpozniej w przeciggu 5 dni po przyjsciu do szkoty.
Usprawiedliwienia moze dokona¢ réwniez rodzic w formie ustnej. W przypadku nieobec-
nosci wychowawcy, zwolnienie nalezy dostarczy¢ dyrektorowi szkoty. Niedotrzymanie w\w
terminu powoduje uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

4. Uczniowi szkoty zabrania sie:

farbowania wtosow i noszenia ekstrawaganckich fryzur;

malowania paznokci;

makijazu;

nagrywania, filmowania oraz fotografowania na terenie szkoty bez zgody dyrektora
lub nauczyciela;

uzywania telefonébw komérkowych w czasie lekcji;

umieszczania w Internecie tekstow, zdjec, filméw lub jakichkolwiek informacji naru-
szajgcych dobra osobiste kolegow lub innych osob.

5. W szkole w relacji miedzy uczniem i nauczycielem obowigzujg nastepujgce za-

sady:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen winien odnosi¢ sie do nauczyciela z szacunkiem;
nie moze zwracac sie do nauczyciela po imieniu, lecz uzywaé zwrotéow Pan, Pani;

uczen powinien zachowywac¢ w czasie rozmowy z nauczycielem kulture stowa i sto-
sowac zasady dobrego wychowania;

w rozmowie i zachowaniu nie moze obrazaé¢ nauczyciela, nie moze uzywa¢ wulgar-
nych lub obrazliwych stéw;

nie moze dokucza¢ nauczycielowi z powodu jego wygladu, sytuacji materialnej czy
problemow rodzinnych;
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6) nie powinien przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu lekciji;

7) powinien wypetniac polecenia nauczyciela w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych;

8) nie moze swoim zachowaniem prowokowac nauczyciela do niewtasciwych zachowan;
9) nie moze by¢ opryskliwy i arogancki wobec nauczyciela;

10) nie moze wymagac od nauczyciela, aby byt do jego dyspozycji w dowolnym czasie.

§ 83.1. W razie naruszania w/w postanowien dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia po-
rzgdkowe regulujgce na biezgco sprawy z tego zakresu.

2. Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest
uczen:

1) uczeh zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego klasowego;

2) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opieku-
nem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicie-
lem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

§ 84.1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicdw przynosi do szkoty telefon ko-
moérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumie¢ ( w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potgczen telefonicznych;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzy-
wanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczeh zobowigzany jest do zdeponowa-
nia telefonu w przeznaczonym do tego miejscu.

6. W czasie lekcji i przerw $rodlekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow ko-
morkowych i innych urzgdzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej spra-
wy uczeh ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szko-

ty.
8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
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1)
2)

nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage do rodzica;

telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w gabinecie dyrek-
tora szkoty.

9. Uczeh moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,

jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem szkoty. W przeciwnym wypadku
rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

10. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektroniczne-

go skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i zeszycie korespondencji oraz upo-
mnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzyma¢ nagane dyrek-
tora szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

§ 85.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

wzorowg frekwencje w roku szkolnym;

osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska; prace wolontariacka;

2. Ustala sie nastepujgce nagrody:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata ustna dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej i rodzicéw;
przyznawanie dyploméw za osiggniecia sportowe i wzorowg frekwencje;

przyznanie nagrod ksigzkowych za bardzo dobre wyniki w nauce i zaangazowanie
w zycie szkolne ( na koniec roku szkolnego):

a) wkl. IV -VIII uczen, ktéry otrzymat wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania
i Srednig co najmniej 4,75,

b) w klasach I-1ll uczniowie wytypowani przez wychowawce klasy;
list gratulacyjny dla rodzicow ucznia;

tarcza pamigtkowa dla ucznia majgcego srednig co najmniej 4,75 bez oceny dosta-
tecznej;

odnotowanie szczegolnych osiggnie¢ na Swiadectwie.

§ 86.1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

1)
2)

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;
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3)
4)
5)

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

1)

2)

3)

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
§ 87.1. Uczen moze zostac ukarany za:

zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:

a) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych,

b) zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu;

zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:

a) agresja czynna: bicie, kradzieze, wyludzanie i szantaz, przezwiska
i oSmieszanie, zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: stowa, gesty, arogancja),

b) agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naktanianie do zachowan
agresywnych;

zachowania zwigzane z niewypetnianiem roli ucznia:

a) uporczywe spoOznianie sie,

b) nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu i noszenia stroju szkolnego,
c) permanentny brak zadan domowych lub ich odpisywanie,

d) odpisywanie w trakcie sprawdzianow, kartkéwek itp.,

e) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

f)  ignorowanie polecen dorostych,

g) odmowa wykonania zadania,

h) brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, Smiecenie,
dewastacje),

i) uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z przepisami okreslonymi
w statucie,

j)  umieszczanie w Internecie tekstow, zdje¢, filméw lub jakichkolwiek informacji
naruszajgcych dobra osobiste kolegdw lub innych oséb.

2. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub o charakterze kryminalnym nauczyciele

majg obowigzek postepowa¢ zgodnie z procedurami okreslajgcymi postepowanie
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw obowigzujgcymi w szkole.

1)

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

wpisania uwagi do zeszytu uwag i zeszytu korespondencji;
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2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;
3) wezwania rodzicéw do szkoty;
4) upomnienie lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty wobec klasy;

5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do: udzialu w imprezach i zajeciach
organizowanych przez szkote ina terenie szkoty (dyskoteki, wycieczki, wyjscia,
zajecia sportowe), reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziat w konkursach,
zawodach sportowych);

6) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;
7) odebrania prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) powiadomienia policji, sgdu rodzinnego;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty jezeli:

a) uczeh tamie regulaminy, a wszystkie zastosowane $rodki nie przynoszag
rezultatow,

b) uczen popadt w konflikt z prawem.

4. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator oswiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

5. Zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem zastosowane kary majg wplyw na
otrzymywang ocene z zachowania.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogqg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnosc osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

8. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem,
z podaniem motywow swojego dziatania o zniesienie natozonej kary.

9. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie moze wnie$c¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskanej informaciji.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
11. Rozstrzygniecia dyrektora sg ostateczne.

§ 88.1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje kurator oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdro-
wia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
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4)

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
§ 89. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posie-
dzenie rady pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢é
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
samorzgdu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize poste-
powania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy in-
formuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegaw-
czych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;
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10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zaje-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

Rozdziat 11

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 90. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie w szkole realizuje zadania zawarte w Prawie
oswiatowym oraz rozporzgdzeniu w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow oraz sposoéb przeprowadzania sprawdzianu w publicznych szko-
tach podstawowych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci:

1) w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw na-
uczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce. nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 91.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, na ktore sktada sie:

1) ocenianie biezgce;
2) ocenianie srédroczne;
3) ocenianie roczne;
4) klasyfikacja srédroczna;
5) klasyfikacja roczna.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
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3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wyma-
gan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalenie wymagan na poszczegdlne oceny zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie ocen biezgcych i sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:
jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
Srodroczna, roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych;

jawnosci wymagan — uczen i jego rodzice znajg wymagania edukacyjne, zakres mate-
riatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-
ziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w miare
potrzeb.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)

5. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznioéw, a takze ich rodzi-
céw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie, wymaganiach edukacyjnych w tym oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej w tym ocenie zachowania;

wywigzanie sie nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigz-
kow udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym;

informacje, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 oraz pkt 2 przekazywane i udostepniane sg
w jednej z form:

a) poprzez potwierdzenie wtasnorecznym podpisem zapoznania sie z wymaganiami
edukacyjnymi, a takze zasadami oceniania zachowania,

b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw,

c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
6. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku na-
uczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw upraw-
niajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

7. Sposob informowania rodzicéw o osiggnieciach dzieci oraz jawnos¢ ocen:

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéow informujg uczniéw klas IV — VIII oraz ich
rodzicow o uzyskiwanych biezgcych ocenach czgstkowych, poprzez wpisywanie ich
do zeszytu korespondencji, rodzice sg zobowigzani zapoznac sie z wystawiong oce-

na,
nauczyciele klas | — Il informujg rodzicow ucznidow o uzyskiwanych biezgcych osia-

gnieciach poprzez wpisy w zeszycie korespondencji oraz udostepnianie kart pracy,
sprawdzianéw, kartkowek;

informowanie rodzicow o postepach uczniéw odbywa sie poprzez organizowanie spo-
tkan z rodzicami przynajmniej dwa razy w potroczu — zgodnie z kalendarzem opraco-
wywanym na dany rok szkolny;

nauczyciel przechowuje prace kontrolne przez dany rok szkolny.
8. W szkole dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami:

spotkania ogodlnoszkolne — organizowane wedtug harmonogramu — kalendarza roku
szkolnego;

zebranie klasowe — organizowane wedtug potrzeb;

spotkania indywidualne z wychowawcg Ilub nauczycielem przedmiotu na biezgco
w miare potrzeb;

zapowiedziana wizyta nauczyciela w domu ucznia;
rozmowa telefoniczna;

korespondencja;

adnotacje w zeszycie korespondencji.

9. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu korespondencji bezposrednio po
jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu korespon-
dencji bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ pisemnie lub

ustnie ustalong ocene.

1)

2)

3)

12. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.
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13. W przypadku kartkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale ta forma
sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym wskazujgcym, w jaki sposob
uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

14. Rodzice majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace dzieci na najblizszym
po sprawdzianie dyzurze nauczycieli / na zebraniach ogodlnych i konsultacjach w wyzna-
czonych godzinach i dniach tygodnia / w uzasadnionych przypadkach prace wypozycza
nauczyciel dodomu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane prace wraz
z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

15. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zain-
teresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz mu-
zyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wy-
wigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

17. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych, udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pézniej niz w ciggu
7 dni, udostepniania prowadzong przez placéwke dokumentacje tych egzaminéw. Doku-
mentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego kon-
kretnej komisji przeprowadzajgcej sprawdzian lub egzamin — wytgcznie w szkole. Prze-
wodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentac;ji jest obowigzany szcze-
gotowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony
ucznia, a takze dokona¢ porownania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi.

18. Formy i sposoby pracy ucznia podlegajgce ocenie:

1) kartkdwki - rozumiane jako krotkie prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci
i umiejetnosci uczniow z nie wiecej niz 3 ostatnich tematéw lub zadania domowego,
trwajg nie dtuzej niz 15 minut. Nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela;

2) sprawdziany — rozumiane jako samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw
sprawdzajgce stopieh opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego dziatu pro-
gramowego, trwajg 1 godzine lekcyjng, zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedze-
niem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) prace klasowe - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze, samodziel-
ne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w celu sprawdzenia ich wiedzy
i umiejetnosci z kilku dziatow programowych, trwajg nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

4) odpowiedzi ustne - rozumiane jako wypowiedzi ucznia na pytania skierowane do nie-
go przez nauczyciela. Nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia
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w formie wypowiedzi ustnej przynajmniej raz w potroczu i krotko uzasadnia wysta-
wiong ocene z wypowiedzi ustnej;

5) indywidualne prace pisemne na lekcji - rozumiane jako samodzielne, pisemne roz-
wigzanie zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zaje¢ eduka-
cyjnych;

6) prace domowe - sg rozumiane jako prace pisemne lub ustne zadane przez nauczy-
ciela do samodzielnego wykonania w domu, ktérych celem jest rozszerzanie, pogte-
bianie i utrwalanie wiedzy. Nauczyciel kazdorazowo sprawdza wykonanie pracy do-
mowej przez uczniow, a przynajmniej raz w poétroczu sprawdza jakos¢ wykonania
pracy domowej uczniéw i je ocenia;

7) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen - rozumiane jako zeszyty, w ktérych ucznio-
wie systematycznie prowadzg notatki, zapisy z lekcji oraz odrabiajg prace domowe;

8) zadania praktyczne - rozumiane jako tworcze prace plastyczne, techniczne, ¢wiczenia
sprawnosciowe, prezentacje multimedialne;

9) prace projektowe - indywidualna lub zespotowa — na zadany tematem. Moze trwaé
kilka tygodni lub miesiecy;

10) wyjasnienie poje¢;
11) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych.

19. Liczbe prac klasowych i sprawdzianéw ustala indywidualnie nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w zaleznosci od ilosci godzin w tygodniu, nie moze by¢ ona jednak
mniejsza niz jeden w ciggu poétrocza, z zastrzezeniem takich przedmiotow jak jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy, dla ktérych minimalna ilo$¢ nie moze by¢é mniejsza niz dwa.

20. Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

21. Kazda praca klasowa lub sprawdzian winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona
lekcja utrwalajgca, ktéra okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza.

22. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w dzienniku
prace klasowg lub sprawdzian, by unikng¢ ich nagromadzenia.

23. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy kontrolnej w termi-
nie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

24. Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych lub sprawdzianach jest obowigzkowa.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢
w terminie do 14 dni po przyjsciu do szkoty.
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25. Poprawione prace klasowe lub sprawdziany uczeh powinien otrzymac najpozniej
w okresie 14 dni od ich napisania, a kartkéwki w ciggu 7dni.

26. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dtuzsze (pisane min.1 godz. lekcyjng) zapowie-
dziane formy pisemne.

27. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za dostarczenie dodatkowych materiatow,
eksponatéw itp. i dostaje wpis do zeszytu uwag.

28. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu raz na potrocze bez
podania przyczyny. Jednak swoje nieprzygotowanie musi zgtosi¢ nauczycielowi na po-
czatku lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac¢ w dzienniku znakiem (np.), dotyczy rowniez
braku zadania (znak bz.) i braku stroju (bs.). Powtarzajgce sie braki zadan i braki stroju
odnotowywane sg w zeszycie uwag i zeszycie korespondenciji.

29. Po dtuzszej (minimum 2 tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystugu-
ja 3 dni ochronne, w czasie, ktorych nie jest odpytywany.

30. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegdlno-
8ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

31. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania eduka-
cyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

32. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub in-
dywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

33. Nauczyciel moze dostosowaé wymagania edukacyjne dla ucznia nieposiadajg-
cego orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole.

34. Ze wzgledu na zrdéznicowane mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie lek-
cji oraz w procesie oceniania stosowane bedg nastepujgce zasady zwigzane z dostoso-
waniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow majgcych specyficzne trudnosci
W uczeniu sie:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajgce;

3) zwiekszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
4) zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania;

5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rozwigzania zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;
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8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;
10) wspdlnie z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnieh problemowych;

11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢éwiczen zleco-
nych przez nauczyciela wspomagajgcych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie koniecznym.

35. Klasyfikacja srédroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sg w formie opisu jego
osiggnie¢ zaréwno z zaje¢ edukacyjnych jak i zachowania.

36. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu eduka-
cyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

37. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 36, posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytne-
go, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

38. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolnio-
ny” albo ,zwolniona”.

39. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

40. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ / ¢wiczeh w zakresie wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach / ¢wiczeniach wydanej przez lekarza, na czas
i zakres okreslony w tej opinii.

41. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ / ¢wiczen podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez le-
karza.

42. Dyrektor szkoty wydaje stosowna decyzje i informuje o tym fakcie rodzicéw i na-
uczycieli prowadzgcych zajecia, o ktérych mowa. Nauczyciele po zapoznaniu sie z decyzjg
dyrektora potwierdzajg ten fakt swoim podpisem na decyzji.

43. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ / ¢wiczen, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

101



§ 92.1. W klasach IV — VIl ocenie z zaje¢ edukacyjnych podlegajg: wiedza oraz umie-

jetnosci ucznia a takze czynione postepy, przede wszystkim zas:

1)

umiejetnos¢ pisania z zastosowaniem poznanych regut ortograficznych i gramatycz-
nych;

2) umiejetno$¢ stuchania i spostrzegania;

3) umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem;

4) umiejetnosc rozwigzywania zadan otwartych;

5) umiejetnos¢ dyskusji i umiejetnos¢ stosowania poznanych form wypowiedzi (pisem-
nych i ustnych);

6) umiejetnos¢ argumentowania i wnioskowania;

7) umiejetno$¢ zapamietywania i analizowania sytuacji, a takze korzystania z réznych
zrodet informaciji oraz umiejetnos¢ komunikowania sie;

8) umiejetnos¢ samodzielnej interpretacji tekstu;

9) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i planowania zadan w tym przede wszystkim
umiejetnos$¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce;

10) sprawnos¢ w czytaniu, pisaniu i liczeniu pamieciowym;

11) aktywnos¢ dziecka, wspotpraca w zespole, prace klasowe i domowe, sprawdziany
i testy;

12) zeszyty domowe, klasowe, zeszyty ¢wiczen i ich estetyka;

13) wykorzystanie czasu lekcyjnego oraz czasu wolnego;

14) tworczosé dzieci (kreatywnosc);

15) praca nad sobg samym, samoksztatcenie;

16) zainteresowania.
2. Przy wystawianiu oceny nauczyciel uwzglednia przede wszystkim:

1) zakres i jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

4) kulture przekazywania i prezentowania wiadomosci i umiejetnosci.
3. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srdédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych

symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzien-
niku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji srédrocznej, rocznej

i koncowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy — 6 (cel.) otrzymuje uczen, ktory celujgco opanowat wiadomosci
i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie wiadomosciami w roz-
wigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu na-
uczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w konkursach, za-
wodach sportowych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim, regional-
nym, krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry — 5 (bdb.) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie posiadang wiedzg, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, a takze potrafi zastosowac posia-
dang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, samodziel-
nie i umiejetnie korzysta z réznych zrodet wiedzy, systematycznie przygotowuje sie
do zajec i aktywnie w nich uczestniczy oraz bierze udziat w konkursach przedmioto-
wych, sportowych lub artystycznych, w wiekszosci prace klasowe pisze na oceny
bardzo dobre;

stopien dobry — 4 (db.) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania danej klasy, ale opanowat je na poziomie prze-
kraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie sto-
suje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, systematycznie przygotowuje sie do zajeC i bierze w nich aktywny
udziat, prace klasowe pisze w wiekszosci na ocene dobrg;

stopien dostateczny — 3 (dst.) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejet-
nosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczaja-
cym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, przygotowu-
je sie systematycznie i stara sie bra¢ w miare aktywny udziat w lekcji, prace klasowe
i sprawdziany pisze na ocene pozytywng, przewaznie dostateczng, rzadziej dopusz-
czajaca;

stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te sg do nadrobienia w toku dalszej nauki oraz

z pomocg nauczyciela (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne ( typowe ) o nie-
wielkim stopniu trudnosci, w miare mozliwosci odrabia zadania domowe;

stopien niedostateczny — 1 (ndst.) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawy
programowej iprogramu nauczania danej klasy, a braki w wiadomosciach
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i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela rozwigza¢ ( wykonac) zadan
o niewielkim ( elementarnym) stopniu trudno$ci, wykazuje catkowity brak zaangazo-
wania w przyswajaniu wiedzy.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeli-
czania punktéw na ocene:

celujacy - 100% i/lub zadanie dodatkowe

bardzo dobry - 99% - 91%

dobry - 90% - 76%

dostateczny - 75% - 60%

dopuszczajgcy -  59% - 40%

niedostateczny -  39%-0%

§ 93.1. W klasach | — Ill ocena $rédroczna oraz roczna jest oceng opisowg z wyjat-

kiem religii. Nauczyciel, co pewien okres moze takze podsumowac prace ucznia w ciggu
roku, stosujgc ocene opisowg przy okazji cyklicznych spotkan z rodzicami wynikajgcymi
z kalendarza pracy szkoty. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno pro-
cesu wykonywania zadania jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat wynikoéw dydaktycz-
no-wychowawczych ucznia. Nauczyciel informujgc ucznia (rodzica) o tym, jak wykonat za-
danie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato zrobione dobrze, a pézniej wskazuje bte-
dy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwa-
cji, analiz prac ucznia, wypowiedzi i zgromadzonych ocen opisowych jak rowniez wyrazo-
nych w skali punktowej. Systematyczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informa-
cje dotyczgce rozwoiju:

1) intelektualnego;
2) spoteczno-moralnego;

3) fizycznego.
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4. Poébtroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest
opatrzona wskazowkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Kserokopia oceny potrocz-
nej zostaje dotgczona do dziennika lekcyjnego. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne, do arkusza ocen oraz w formie kserokopii dotgcza sie do dziennika
lekcyjnego.

5. W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny cyfrowe / punktowe — wyrazone stop-
niem, ktére sg zapisywane rowniez w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (kar-
ty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $réodroczng ocene opisowg oraz
w toku konsultacji podczas cyklicznych spotkan w ciggu roku szkolnego.

7. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
8. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sie
/ustne i pisemne/, gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dziele-
nie/, umiejetnosc¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejet-
nosci praktycznych z tego zakresu;

3) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym srodowisku przyrodniczym
i Srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwaciji;

4) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno- techniczna,

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

6) wychowanie fizyczne: sprawnosc fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe;

7) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych, na co dzien
oraz krotkich tekstéw, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow
i zdan, wypowiadanie sig;

8) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postu-
giwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii stosu-
je sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV-VIII.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym.
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11. W ocenie osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ motoryczno-ruchowych (wychowanie
fizyczne), techniczno-plastycznych i muzycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwa-
ge wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej (ocena opisowa).

12. Osiggane biezgce i srodroczne wyniki w nauce w klasach | — Il mierzone sg
w skali punktowej, ktora odpowiada skali cyfrowej wyrazonej stopniem zapisanym
w dzienniku, zeszytach i pracach ucznia.

1) 6 pkt. — robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki; uczen swobodnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach.
Twdrczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych.
Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwing¢ jego zdolnosci. Bierze udziat w konkur-
sach na szczeblu szkoty i poza nig odnoszgc sukcesy;

2) 5 pkt. — osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce; uczen w stopniu bardzo dobrym
opanowat realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci. Czesto samodzielnie roz-
wigzuje zadania. Czasami wykonuje zadania dodatkowe. Sprawnie korzysta ze zdo-
bytych wiadomos$ci w sytuacjach typowych;

3) 4 pkt. — pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanéw sie, czy nie mozna le-
piej; uczen opanowat materiat podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte wia-
domosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o srednim stopniu
trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢c wskazéwki nauczyciela.
Nie wszystkie zadania o srednim stopniu trudnosci wykonuje samodzielnie;

4) 3 pkt. — osiggasz wyniki zadawalajgce, postaraj sie poprawi¢ swoje umiejetnosci
i wiedze; wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu poza materiat podstawowy.
Sprawnie i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na tym poziomie;

5) 2 pkt. — niestety osiggasz wyniki stabe, pracuj wiecej; uczen z duzymi trudnosciami
przyswaja podstawowg wiedze i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykony-
waniu najprostszych zadanh. Potrzebuje wielu dodatkowych c¢wiczen utrwalajgcych,
a nawet specjalistycznych zajeé edukacyjnych;

6) 1 pkt. — osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanéw sie, co nalezy zrobi¢, aby pod-
nies¢ swoje umiejetnosci i wiedze; uczen, ktéry nie opanowat minimum podstawo-
wych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j.

13. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przelicza-
nia punktéw:

6 pkt. - 100% i/lub zadanie dodatkowe
5 pkt. - 99%-91%
4 pkt. - 90% -76%
3 pkt. - 75% -60%
2 pkt. - 59% -40%
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1 pkt. - 39%-0%

14. Jezeli uczen z pracy pisemnej uzyskat wynik ponizej wymagan, nauczyciel zobo-
wigzany jest do szczegdtowej analizy sprawdzianu, karty pracy, testu w danym dniu,
w ktérym uczen otrzymat prace pisemng. Nauczyciel wyjasnia, w jaki sposdb poprawic
i udoskonali¢ umiejetnosci dziecka.

15. Ocenianie z religii lub etyki jest wyrazone stopniem w skali od 1 — 6 nie jest oceng
opisowg i regulujg je odrebne przepisy.

§ 94. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ustalone
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o kto-
rym mowa w pkt. 6.

3. Oceny biezgce, czgstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej
w ust. 1.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone w stopniach we-
dtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4)  poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktérej mowa w ust. 11 4.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finali-
sta ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych naj-
wyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytyw-
ng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 95. 1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja
Srodroczna i jedna roczna dotyczgca obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzona bedzie najpdzniej do 31 stycz-
nia, natomiast klasyfikacja roczna przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym
rozporzgdzeniem o organizacji roku szkolnego, terminy klasyfikacji ustalane sg na poczat-
ku roku szkolnego i zamieszczone w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny, ktory
umieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym,
ze w klasach | — Il szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala sie roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. W klasach IV-VIII klasyfikacje koncowg dokonuje sie w klasie programowo naj-
wyzszej.
5. Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczone-
go na te okre$lone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

9. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego pétrocza.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na 7 dni przed srédrocznym posie-
dzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej majg obowigzek powiadomienia uczniéw
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ustnie, a wychowawcy ich rodzicow pisemnie o przewidywanych dla nich ocenach $rod-
rocznych, w tym $rédrocznej ocenie zachowania.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na 7 dni przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej majg obowigzek powiadomienia uczniéw ustnie,
a wychowawcy ich rodzicow pisemnie o przewidywanych dla nich ocenach rocznych,
w tym rocznej ocenie zachowania.

12. Rodzice potwierdzajg powiadomienie, wpisujgc date i skltadajac wlasnoreczny
podpis. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach powiadomienie wysyta sie listem po-
leconym, nie pdzniej niz jeden tydzienh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Potwierdzenie
wystania przesytki poleconej zachowuje sie w dokumentaciji kancelaryjne;j.

13. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia ustnie,
a wychowawcy jego rodzicow pisemnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej z danych
zaje¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania.

14. Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny srédrocznej lub rocznej nauczyciel
ma obowigzek zasiegngc opinii ucznia przeprowadzajgc jego samoocene w formie ustnej
lub pisemne;j.

15. Proponowane oceny roczne wpisuje sie do dziennika. Nauczyciel informuje
uczniéw na ostatniej lekcji przed datg wystawienia ocen o przewidywanych ocenach.

16. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgto-
szone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych.

§ 96. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne w zakresie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, oce-
nianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne w zakresie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci.

5.  Wychowawca klasy ustala $rodroczng lub roczng ocene zachowania ucznia na
podstawie:

1) wiasnych obserwaciji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (ze-
szyt uwag i korespondencji / mozna zapisywac¢ w dzienniku lekcyjnym);

5) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty, (jezeli zgtaszajg zastrzezenia).

6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowaw-
ca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W klasach | — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opiso-
wymi.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
11.0cena zachowania ucznidéw uwzglednia przede wszystkim:

1) ustalony stan rzeczywisty w zakresie zachowania;

2) stwierdzone zmiany wzgledem zachowania od poprzedniej klasyfikaciji.

12. Wychowawca ustala ocene, starajgc sie, aby byta ona jak najbardziej rzetelna;
zbiera informacje o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym oraz re-
spektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycz-
nych.
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13. Przy biezacej, Srodrocznej i rocznej negatywnej ocenie zachowania ucznia nale-
zy udzieli¢ wskazéwek dotyczgcych pozgdanych zmian w zachowaniu.

14. Szczegdtowe kryteria Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

b) przygotowanie do kazdej lekcji,

c) wykonywanie zadan, estetyczne prowadzenie zeszytow,

d) sumienne petnienie obowigzkéw dyzurnego,

e) przestrzeganie obowigzkdéw ucznia,

f) dbatosc¢ o wtasny rozwo;,

g) podporzadkowanie sie zasadom obowigzujgcym na lekcjach;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) stosowanie sie do zarzadzen i zalecenh dyrektora szkoty i nauczycieli,

b) troszczenie sie o mienie szkolne,

C) szanowanie cudzej wiasnosci,

d) przygotowywanie pomocy naukowych i prac,

e) aktywny udziat w pracach uzytecznych,

f) ksztattowanie przyjaznych stosunkow w klasie i szkole,

g) reagowanie na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci,

h) pomoc innym cztonkom zbiorowos$ci szkolnej,

i) wspotpraca w realizacji inicjatyw innych uczniow i nauczycieli;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) tworzenie kulturalnego zycia szkoty,

b) czynnie uczestnictwo w imprezach szkolnych,

c) uczestniczenie w konkursach i zawodach miedzyszkolnych,

d) osigganie wysokich wynikdw w nauce, sporcie,

e) promowanie szkoty w srodowisku,

f) znajomosc historii i tradycji szkoty i udziat w ich podtrzymywaniu i wzbogacaniu;
4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j:

a) poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim,

b) wysoka kultura stowa i dyskusiji,

c) udziat w konkursach czytelniczych,

d) taktownosc¢ w relacjach kolezenskich;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
b) nie stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu,
c) korzystanie z urzgdzen i pomieszczen szkolnych zgodnie z przeznaczeniem,
d) dbatos¢ o swédj wyglad, czystosé i stosowny ubidr,
e) nieuleganie natogom, inicjowanie akcji profilaktycznych,
f) dbatosc o zdrowie;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) taktownos¢ i zyczliwosé w stosunku do otoczenia,
b) uczciwos¢ i prawdomownose,
C) reagowanie na przejawy zia,
d) szanowanie godnosci wtasnej i innych,
e) odwaga cywilna;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie szacunku wszystkim osobom w szkole i poza nig,
b) gotowos¢ pomocy osobom potrzebujgcym,
c) okazywanie szacunku dla pracy swojej i innych;
8) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci.

15. Biezaca, srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

16. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen zachowania w klasyfikacji srodrocznej,
rocznej i koncowej:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, jest pozytywnym wzo-
rem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na do-
strzezone przejawy zta oraz wulgarnosci, szanuje godno$¢ osobistg innych oséb,
swojg postawg podkresla szacunek do pracy wlasnej oraz innych osoéb, a takze

dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej. Chetnie pomaga kolegom zaréwno
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2)

3)

w nauce jak i w innych sprawach zyciowych. Wykazuje duzg aktywno$¢ na rzecz
klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,

jest wzorowo przygotowany do zajec i bierze w nich aktywny udziat (bardzo rzadko
zdarza mu sie brak zadania, zeszytu, stroju na lekcje wychowania fizycznego),

cechuje go nienaganna kultura osobista,

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, kolegow i personelu szkoty,
godnie reprezentuje szkote poza jej murami,

uczestniczy w akcjach charytatywnych i wolontariacie,

w miare swoich mozliwosci chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych i po-
zaszkolnych,

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (usprawiedliwienia do tygodnia),

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (gazetki klasowe i szkolne, przedsta-
wienia, pomoc kolezenska, zajecia dodatkowe, kotka, wycieczki),

w miare swoich mozliwosci chetnie bierze udziat w zawodach sportowych,

szczegolnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany (nie farbuje
witosow, nie maluje paznokci, nie robi makijazu), zawsze nosi obuwie zastepcze
na terenie szkoty, podczas uroczystosci szkolnych wystepuje w odswietnym stroju;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

przestrzega postanowien statutu szkoty i jest systematyczny w nauce,

systematycznie przygotowuje sie do lekcji, starannie prowadzi zeszyty, wykonuje
prace domowe (dotyczy wiekszosci przedmiotow),

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych za-
dan,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,
pracuje na miare swoich mozliwo$ci,

cechuje go wysoka kultura osobista, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli (nie
przeszkadza im na lekcjach itp.), personelu, innych uczniow,

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (gazetki klasowe i szkolne, przedsta-
wienia, pomoc kolezenska, zajecia dodatkowe, kotka, wycieczki),

przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na dostrzezone zagrozenia, stucha
polecen pracownikéw szkoty lub osdb powotanych do opieki,

dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany (nie farbuje wtosow, nie
maluje paznokci, nie robi makijazu), zawsze nosi obuwie zastepcze na terenie
szkoty,

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych (usprawiedliwienia do tygodnia);

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

f)

)

h)

)
k)

przestrzega postanowien statutu,
pracuje na miare swoich mozliwo$ci,
dobrze zachowuje sie na lekcjach,

stara sie wywigzywac¢ z obowigzkéw szkolnych, ale nie jest samodzielny i syste-
matyczny,

nie uchyla sie od dodatkowych obowigzkéw szkolnych wyznaczonych przez wy-
chowawce,

kulturalnie zachowuje sie w stosunku do kolegow i personelu szkoty (nie krzyczy,
nie biega po korytarzu),

uzywa stow: prosze, przepraszam, dziekuje, nie przerywa innym w trakcie mowie-
nia, nie dokucza innym, nie uzywa wulgarnych stéw,

podczas uroczystosci szkolnych wystepuje w odswietnym stroju uczniowskim,

jest czysty i stosownie ubrany (nie farbuje wtosoéw, nie maluje paznokci, nie robi
makijazu), sporadycznie zdarza mu sie nie nosi¢ obuwia zastepczego na terenie
szkoty,

szanuje mienie publiczne i wtasnos¢ prywatna,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie zdarzajg mu sie spdznienia;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

w zasadzie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty,
czasem zapomina odrabiaé prace domowe, nie zawsze przynosi pomoce szkolne,

nie zawsze jest taktowny, zyczliwie usposobiony, czasem nie panuje nad emocja-
mi, zdarza mu sie uzywac niekulturalnego stownictwa,

rzadko reaguje na przejawy zta, nie zawsze szanuje prace innych oséb oraz mie-
nie publiczne i wtasnos¢ prywatna,

nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, nie przestrzega regut postepowania,

stucha polecen opiekunéw dotyczgcych zasad bezpieczenstwa, cho¢ nie zawsze
ich przestrzega lub lekcewazy je,

nie ulega zadnym natogom,

w okresie ma niewielkg ilos¢ spoznien (5) oraz nieusprawiedliwionych godzin lek-
cyjnych (5),

nie zawsze ma wiasciwg postawe (strdj, zachowanie) podczas uroczystosci szkol-
nych,

tamigc zasady wspotzycia spotecznego rozumie swoje btedy i stara sie poprawic;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wielokrotnie dopuszcza sie tamania postanowien statutu,
lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli i personelu szkoty,
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c) jego stosunek do nauki jest lekcewazacy nie odrabia zadah domowych, jest nie-
przygotowany do lekcji, zapomina zeszytu, ¢wiczen, atlasu, stroju na wychowanie
fizyczne,

d) nie reaguje na polecenia nauczyciela, utrudnia mu prowadzenie lekciji,

e) jest agresywny w stosunku do nauczycieli i innych uczniow,
f) niszczy sprzet szkolny,

g) uzywa wulgarnych stéw,

h) pomimo uwag wychowawcy i innych nauczycieli nie zmienia swojego zachowania,
i) ma godziny nieusprawiedliwione;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) lekcewazgco podchodzi do nauki i nauczycieli,

c) z premedytacjg utrudnia prowadzenie lekciji,

d) uniemozliwia prace na zajeciach innym uczniom,

e) dewastuje sprzet szkolny,

f) nie stara sie zmieni¢ swojego zachowania mimo uwag wychowawcy,

g) wagaruje i namawia do tego innych,

h) ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) zachowuje sie agresywnie i wszczyna bojki,

k) zdarzajg mu sie wymuszenia.

17. Ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia znaczng wiekszos¢ kryteridw
dotyczacych danej oceny.

§ 97. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, powinny uwzgled-
ni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orze-
czenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii po-
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radni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej sg ocenami opisowy-
mi.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia ustnie i jego rodzicow pisemnie o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gto-
séw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzg-
dza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot, o ktérym mowa w ust. 7 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z ustalonym terminem.

2. Uczen moze ubiegacC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgst-
kowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinfor-
mowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
4 oraz 5, prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego caty zakres materiatu
z danego poétrocza.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentaciji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zo-
stat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowanej, nieza-
leznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 99. 1. Rodzice mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewi-
dywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzgdu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundaciji, co zostato potwier-

dzone opiniami i podziekowaniami;
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3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4) otrzymat pozytywng opinie samorzgdu klasowego i szkolnego;
5) otrzymat pochwate od dyrektora lub poza szkota.

3. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ze wskazaniem za-
istniatych okolicznosci okreslonych w pkt. 2, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wiecej niz o jeden stopien.

4. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad kto-
rej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny jesli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie od dnia zgtoszenia zastrze-
zen, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostatecz-
na.

§ 100. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu prze-
znaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

118



3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw, o ktéorych mowa w ust 1 2;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1
wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowa-
dza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czgcy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest prze-
prowadzany egzamin.

7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do eg-
zaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasy-
fikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowa-
nia fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwa-
toréw - rodzice ucznia.

14.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem, ze moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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15. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3-4 nie obej-
muje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlno-
$ci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 6;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 101. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel powotany przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego ta-
kie same zajecia edukacyjne w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zadania do
egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z uwzglednie-
niem wymagan na ocene dopuszczajgcy.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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10. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczenh, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase, chyba, ze rada pedagogiczna postanowi inaczej uwzgledniajgc mozliwo-
Sci edukacyjne ucznia szkoty.

13. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pro-
mowacé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z eg-
zaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje odwotawczg jest ostateczna.

§ 102. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgto-
szone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu usta-
lania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejet-
nosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicom.
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4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko, — jako prze-
wodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy te same lub pokrewne zajecia eduka-
cyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie mo-
ze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét, zawie-
rajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

10. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

§ 103. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy pro-
gramowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pe-
dagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyz-
szej réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglednia-
jac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne i przy-
stgpit do egzaminu osmioklasisty.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig
klase.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi konczgcemu szkote, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyj-
ne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

13. Listy gratulacyjne otrzymujg rodzice ucznia, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji
rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig, co najmniej 5,00 i co najmniej bar-
dzo dobrg ocene z zachowania lub ma w swoim dorobku znaczgce osiggniecia w tym tak-
Ze sportowe na poziomie, co najmniej wojewodzkim.

14. Nagrody ksigzkowe za wyrdzniajgce lub bardzo dobre wyniki w nauce i co naj-
mniej bardzo dobre zachowanie oraz szczegdlnie aktywny udziat w zyciu szkoty — Srodo-
wiska, ustala wychowawca klasy (po zapoznaniu sie z opinig rady pedagogicznej).
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§ 104. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre-
Slonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklara-
cje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystgpi do egzami-
nu 6smoklasisty;

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru;

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub je-
zyku regionalnym.

5. Rodzice ucznia lub stuchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaraciji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przed-
miotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regio-
nalnym.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmo-
klasisty.

7. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwol-
niony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowe-
go o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
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z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty
z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowe;j
lub ucznia szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podsta-
wowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodni-
czgcemu zespotu egzaminacyjnemu.

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzami-
nu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa
w ust. 8 z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten,
ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek
stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
informuje okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezel
jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole.

13. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasi-
sty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumie-
niu z rodzicami ucznia.

Rozdziat 12

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 105. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wycho-
wania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, na-
uczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie roz-
wigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.
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4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami - prowadzone gtéwnie przez wychowawcéw klas;
2) spotkania rodzicéw ucznidow z nauczycielami, wedtug ustalonego harmonogramu;
3) indywidualne spotkania z rodzicami.
6. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci celdéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowaw-
czo-profilaktycznego.

§ 106. 1.Rodzice ucznia sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora;

5) zapewnienia przestrzegania przez dziecko zasad dotyczgcych stroju szkolnego.
6) rodzice sg zobowigzani do ztozenia nastepujgcych dokumentow:

a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

b) zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka,

c) oswiadczenie w sprawie uczeszczania dziecka na zajecia z religii, etyki,

d) upowaznienie do odbioru dziecka do ukonczenia 7 roku zycia,

e) zgoda na uczeszczanie na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

f) oswiadczenie o rezygnacji dziecka z udziatu w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie,

g) zgoda na wycieczki i dluzsze trwajgce co najmniej 2 godziny lekcyjne wyjscia
ze szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych,
h) inne zgody i oSwiadczenia wynikajgce z dziatalno$ci szkoty.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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3) znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow do
odpowiedniej klasy;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

7) wyrazania zgody w sprawie skierowania dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej celem uzyskania diagnozy oraz okreslania odpowiednich form terapii,
ksztatcenia i opieki;

8) wyrazania w formie oswiadczenia ustnego zyczenia w sprawie uczeszczania dziecka
na zajecia religii lub etyki;

9) wnioskowania do dyrektora o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziec-
ka oraz spetnianie przez swoje dziecko spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w obowigzkowych zajeciach eduka-
cyjnych w formie pisemnego oswiadczenia lub telefonicznie;

11) znajomosci celdw, literatury, pomocy dydaktycznych oraz tresci realizowanego pro-
gramu ,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

12) wyrazania zgody w formie pisemnej na udziat swojego dziecka w dyskotekach, zaba-
wach szkolnych, wycieczkach krajoznawczych organizowanych poza miejscowos¢
bedaca siedzibg szkoty (z wyjgtkiem wycieczek przedmiotowych) oraz zawodach
sportowych.

§ 107.1. Spotkania wychowawcy z rodzicami, tak zwane wywiadowki organizowane
nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

2. W razie potrzeby rodzice mogg spotykac sie z nauczycielami i wychowawcami
indywidualnie w czasie ustalonych dyzuréw lub po lekcjach.

3. Kazdy nauczyciel przedmiotu na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng ma
obowigzek poinformowac rodzicow o wystawionej jego dziecku ocenie dokonujgc wpisu do
zeszytu korespondencji.

4. O wystawionej ocenie z zachowania na tydzieh przed konferencjg klasyfikacyj-
ng rodzicow informuje wychowawca klasy, dokonujgc odpowiedniego wpisu do zeszytu
korespondenciji.

5. Rodzice majg obowigzek potwierdzi¢ otrzymang informacje wtasnorecznym pod-
pisem.

6. Kazdg skarge rodzicow dotyczgca edukaciji ich dzieci w szkole rozwigzujg w ra-
mach kompetencji stanowigcych dyrektor lub rada pedagogiczna w terminie 14 dni od daty
jej wptyniecia.
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7. Od decyzji dyrektora lub rady pedagogicznej, w sprawie o ktérej mowa w ust. 6,
rodzice mogg sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, ktérego roz-
strzygniecie jest ostateczne.

§ 108. 1. Rodzice, w miare mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatajg na rzecz
szkoty, pomagajg w zdobywaniu Srodkéw i sponsorow na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

2. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 13

Ceremoniat szkoty

§ 109. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczgcych zachowa-
nia sie w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.
3. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.

4. Szkofa jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgcg zgodnie z tradycjg
narodu polskiego.

5. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi panstwo-
wej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

6. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe, powin-
ny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaC poszanowanie dla symboli narodo-
wych.

7. Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg sie z wtasci-
wymi formami zachowania sie wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdje-
cie nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

8. Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla jej sie do oddawania ho-
noréw, nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

9. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczac¢ na niej zadnych
0zddb ani napiséw.

10. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzac kirem.

11. Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajgcych uwzglednienia sym-
boli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) uroczystosc rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Swieta panstwowe i uroczystosci koscielne;
3) uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu;

4) pasowanie dzieci na uczniow klasy I.
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12. Uroczystosci $rodowiskowe i szkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad
okreslonych ceremoniatem.

13. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego cha-
rakteru Swiagt panstwowych i szkolnych.

14. Oczekuje sie od dzieci przestrzegania ogolnie przyjetych i akceptowanych przez
spoteczenstwo norm zachowania.

15. Uroczystosci szkolne skfadajg sie z dwoch zasadniczych elementow:
1) czesci oficjalnej;
2) czedci artystyczne,.

16. Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 110. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, ro-
dzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1. Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Regulaminy oraz procedury organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
statutem.

7. Statut obowigzuje od dnia 30 listopada 2017 r.

Dyrektor szkoty
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